Isituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronamici ¢ dell aspitafite albarghiera “Kurol Wojtyla”
Catania

Alia R.5.U.
Alle 0058,
Loro sedi

All'Albo

IPSSECA "R WOITYLACatania al sita Web dell'lstituto

Prot, 000547 def 10/01/2024
.10 (Uscita)

Oggetto: Informazione e confronto.

* Vistoil CCNL 19.04.2018;
Visto Il D.igs 165/2001 - art. 40;
» Considerato che aisensi dell'art. 5 del CONL vigente sono oggetto di informazione:
- Proposta di formazione delie classi e degli organici;
- Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet ,
* Considerato che ai sensl dell'art. 6 del CCNL vigente sono oggetto di confronto:
b 1) articolazione deilorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I'individuazione def medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;
b 2) § eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno della scuola del personale
docente, educativo ed ATA;
b 3} i criteri per la fruizione def permess! per laggiornamento;
b 4} promozione della legalita, della qualita del lavoro e de! benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e d fenomeni di burn-out.
¢ Considerato if quadro normativo di cui sopra;

§i Informano le $S.LL. di guanto segue:

PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASS! E DI DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICI DELLA SCUOLA,

Le classi prime sono state formate in base ai seguentl criteri;

Assegnazione al plessi in rapporto alla scuola di provenienza;

Equa distribuzione degli studenti ripetents;

Richieste dei genitori,

Vista la specificita dell'indirizzo scolastico, tutti gli studenti all'atto dell'iscrizione al 1° anng, devono

essere forniti di certificato medico di idoneita per I'accesso ai laboratori per garantire misure di
sicurezza.

¢ Documentazione relativa a normativa vigente sulle vaccinazioni,

Ya Giovanni Battista Oe LaSafle, 12 - 95125 Cataniz tef 0US/6132060-70 - Codice scupla CTRHDIOD0C

sy ihssarou
scuolz : ctrf03000c@istruzionedt pec: ctrA03000c@pec.istruzione.it _ codice fiscale 93105070879




Istituto Professionale di Stato _
peri Servizi enggastronomici e deflospitafite albergliers “Kprol Wojtyln”
Catamia

Le altre classi sono state formate in base ai seguent] criter]:

Mantenimento, per quanto possibile, del gruppo base;
Trasferimento, quando possibile, in altri plessi di gruppi di studenti e loro equa distribuzione;
Trasferimento di plesso di gruppi residui di studenti appartenenti a classi non adeguatamente
dimensionate.

¢ Specifiche richieste condivisibili da parte dei genitori.

Inserimento Alunni Con Disabilita

Gli studenti con disabilita sono assegnati considerando:

- un'equa distribuzione degli stessi;

- 'assegnazione di n° 1 studente {art. 3 comma 3) per classe;

- eventuale asseghazione di studenti con disabilit lieve in classi con studenti fruitori art. 3 comma 3;

- esigenze formative degli studenti disabili;

- sono fatte salve particolari esigenze educative-didattiche, anche su richiesta motivata dai genitori.

- 8l 3° anno qualera si verificasse una richiesta per lo stesso indirizzo che non consente la capienza, si
provvedera ad una equa distribuzione degli studenti per garantire misure di sicurezza in classe.

Iscrizioni tardive:

- nel caso di iscrizioni tardive di nuovi studenti o di ripetenti, dopo [l termine fissato nel mese di luglio
dalla scuola, accoglimento pud esserci solo a condizione che vi sia recettivita nelle classi nel rispetto
dei limiti massimi e minimi consentiti.

- accoglimento di passagg! da aitre scuole entro e non oltre la data del 31 dicembre di tiascun anno, al
fine di garantire la continuita del percorso dl formazione e disporre di elementi di valutazione minimi
relativi al primo periodo delf’a.s., fermo restando la possibilita, diaccoglimento di studenti trasferiti da
altre scuole di pari indirizzo per specifiche motivazioni comprovate,

Nell’anno scolastico 2023/2024, risultano iscritti, ad oggi, n° 1050+ 213 serale + n° 60 Bicocea .

Le classi sono: n® 27 in via Lizio Bruno, n® 11 in via Raccuglia, n° 05 in viale Tirreno, n° 10 in via
Anfuso, n° 16 in via De La Salle, pili il corso serale composto dan® 09 ciassi ¢ le classi Bicocca n° 06
(vedi prospetto di seguito):
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PROSPETTO GENERALE CLASS! PLESS/
LIZIO ~ 77 RACCUGLIA-11 | TIRRENO-8 | ANFUSO-10 | LEONARDG -1
1.AA 1.E 1.1 1.0 T.A 1
148 iF ZL 1.FP 1.8 2
2. AA 2.E 31ENO 20 ZA 3
2. AB 2F 4T1ENG 2P 28 4
2AC 26 51ENO 30 END 2C 5
3.AA ENO FEENOG 4 O ENO 3 AENOD 5
3.AB ENO 4 EENO 40AT FASYV 7
3. AA SV 4 EEND 5 O ENO JAAT g
SAAAT 4ESV 508V 4 AENO g
4.AA ENO EEENO 50FD 4BENC 10
4. AA 8V HFE SV 4AAT it
4AAAT 4A SV 12
4.AA PD 5 A ENO 13
EAA ENG SBEND 14
' 8.AB ENQ 5A3V 18
5AASV BAAT 76
5AA AT 17
PROSPETTO GENERALE CLASSI PLESS]
SERALE .09 | BICOCCA-6
TW 1K 1
12 1KA 2
2W 2K 3
2Z FKENG 4
3 WEND 4 KENO 3
WSV 5 K ENO é
4 WA ENC 7
SWENO g
SWSV G
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CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONAL £D EUROPEI

Per garantire a tutti | docenti la possibilita di esprimere disponibilitd per gli incarichi, anche nell'ottica di
un'equa distribuzicne dei compensi, la dirigenza assicura la massima pubblicita attraverso bandi ad
evidenza pubblica per Pattribuzione di incarichi o funzioni relativi a progetti nazionali, europei e

territoriali.
Per Pattribuzione di incarichi, ove previsto, si procedera ad emanare relativo bando, che sard
adeguataments pubblicizzato mediante affissione all'albo, al sito (albo pretorio), nonché circolare
interna,
Ogni bando dovra contenere criteri oggettivi e rispondenti alle reali esigenze e
competenze necessarie allespletamento dell’incarico. Tra guanti presenterannc istanza
sara data prioritd al personale interno della scuola salvo specifici vincoli esplicitati dai
singohi bandi,
» Per gli incarichi interni cE: Tutor conferiti al docenti, i criteri di selezione delle figure di piano
relativamente alle diverse tipologle di lavoro e funzione all'interno dello stesso sono stati deliberati
e inseriti nel regolamento pubblicato all'Albo di questa Istituzione Scolastica giusto prot. n®
15379/2021 del 02/07/2021.
e Per gl incarichi pertinenti agl assistenti tecnici, amministrativi, collaboratori scolastici, saranno
attribuiti dal D.5. operando una equa distribuzione fra il personale in servizi.

B 1) L’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO DYISTITUTO SONO | SEGUENTI:

| docenti, ad pggl, sono n® 274 di cui n° 236 a tempo indeterminatoe n° 38 a tempo determinato a

svolgeranno il proprio sarvizio secondo I'orario scolastico predisposto.

L'organizzazione educativo-didattica {per | plessi via Lizio/Raccuglia/Anfuso/Tirreno/ De La Salle) & cos

composta:

*  Due quadrimestri,
* Articolazione araria su 5 giorni.

* Articolazione orarla: dalle ore 8.00 alle ore 14.30 per i plessi Lizio/Raccuglia/Anfuso/Tirreno/De La
Salle con ore di 50 & 60 minutt,

*  via Lizio {corso serale) dalie ore 16.20 alle ore 20.40 con recuper6 tramite apertura di sportello
didattico prima dell'inizio delie lezioni.
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«  Bicocca dalle 8.36 alle 14.55 con articolazione oraria che tiene conto delle esigenze dellistituzione

carceraria,

it personale ATA & formato da n® §6 unita , cosi suddiviso:
D.5.G.S.
AA. n° 1%
AT, n° 25 + 2 {n® 01 part - time 6 h. — n° 01 part-time 30 h.)
€. n" 23 + 2 {n° 02 organico di fatto).

Articolazione oraria su 5 giorni : 4 turni (7.30/14.42 - 9.18/16.30~ 14.00/21.12 ~ {14.18 -21.30 legato
allorario didattico del marted),

Gli assistenti tecnici svolgono il loro orario prevalentemente di mattina pur
assicurande la presenza durante le attivitd pomeridiane programmate secondo il
PEOF.

| collaboratori scolasticl turnano nel vari plessi della scuola per garantire apertura
pomeridiana sia per attivita didattica e per attivita legata ai progetti, per lo

svolgimento delle mansioni di sorveglianza e di pulizia.

Gli AA. svolgano il servizic di mattina con rientri pomeridiani nei giorni di martedi

e glovedi.
i sabato gli uffici di segreteria saranno chiusi fatto salvo adempimenti straordinari.

B 2)  CRITER] RIGUARDANTI LE ASSEGNAZION! ALLE SEDI DI SERVIZIO ALLY INTERNO DELLA SCUOLA DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA;

L'asseghazione dei docent alle classi e del personale ATA nei plessi avviene in base ai seguenti criteri:
¢ Continuitd didattica ed anzianita di servizio:
& Particolari esigenze di salute;
» Particolari esigenze organizzative-didattiche;
¢ L'assegnazione dei docenti alle classi e del personale ATAsara pubblicata sul Sito nelle apposite
sezioni, fatte salve le prerogative dirigenziali al sensi delfla normativa vigente,
s Assegnazione nuovo plesso e ripartizione funzionale, anche alle misure di sicurezza,

B 3} 1 CRITERI PER LA FRUIZIONE DE! PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO;

In riferimento al personale docente, tutti | docenti hanno diritto, a norma dell’art. 64 comma 5 del
CCNL a partecipare a corsi di aggicrnamento, con esonero del servizio nei iimiti dei cinque giorni
previsti dalle norme contrattuali @ comunque si fara riferimento a quanto verra espresso can chiarezza
da note o circolari ministeriali succassive alla data odierna, esplicative in rapporto a quanto previsto
nella legge 107 del 13/07/2015 alla voce “formazione personale docenta”,

Yia Giovanni Battisia De La Salle, 12 - 95125 Catania tel 895/6132060-70 - Codice scuofa CTRHOIOOOC wpssarey
seuola ! cerf03000c@istruzions it pec: ctrh03000c@pec.istruzione.ft codice  fiscale 93105070879
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per i Servizi enogastrononici ¢ dellospitalitd albergliers “Kprol Wojtyla”
Cataniu
Nel caso di piis richieste per lo stesso corso, il D.S. concederd Vautorizzazione seguendo il criterio della
rotazione e le esigenze di servizio, con prioritd all’attinenza del corso alla propria figura professionale.
Viene fatta salva la possiblilita di partecipare a proprie spese, purché ¢id non arrechi disservizio.
In riferimento ai personale ATA, coerentemente con Vart. 64 del vigente CCNL 200672009, le
partecipazioni ad iniziative formative saranno considerate servizio a tutti ghi effetti, sempre e quaiora
vengone formalmente e preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA o dal
Ministero della Pubblicazione Istruzione.
Considerato che it summenzionato articolo del CCNL non ha previste un tetto massimo per la
partecipazione a iniziative formative per if personale ATA. analogamente al personale docente,
potranno essere assegnati a ciascun dipendente massimo 36 ore per anno scolastico {considerando 6
ore al glorno per max 6 giorni), svolte fuori dallordinario orario lavorativo.
Per gli ATA che svolgono servizio con turni pomeridiani, nella/e settimana/e del corso di formatione, il
dipendente effettuerd il servizio solo nelle ore antimeridiane al fine di consentirne la partecipazione,
finché non super! il tetto massimo delle 36 ore.
Le ore e/o giornate accumulate dovranno essere utilizzate entro la fine dell’anno scolastico in cors0, 0
attraverso il recupero della chiusura prefestiva, o durante la sospensione delle attivita didattiche,
La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avverra nel rispetto delle norme contrattuaii avendo
cura di coinvolgere tutto f personale ATA seguendo il criterio della rotazione sulle disponibilita e per
ogni singole profilo.

B 4) PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELL STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI Dj
BURN-OUT.

In merito al punto ogni misura prevista & gia esplicitata nel DVR ¢’ Istituto, ai sensi dell’accordo
europeo dell’ 8/10/2004 e del D.Ivo 81/2008. "

N.B.

- | dati riportati e comunicati in sede di informazione sono quelli registrati alia data odierna e potrebbero
essere suscettibili di piccole variazioni.

-l piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale:
verra fornito tempestivamente alle S.V., nel momento in cui potra essere determinato.
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il Dirigente Scolastico
rof.ssa Rita Donatella Alloro
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