Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi.enogastronomici ¢ deflospitalita afberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTOQ
ANNO SCOLASTICO 2023/24 (parte economica) ‘

il giorno 22 del mese di aprile dell’anno 2024, alle ore 08.30 , nell'ufficio di presidenza del Dirigente
Scolastico, presso la sede dell’ Istituzione scaolastica di Catania in via De La Salle n® 12, si riuniscono, giusta
convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’lstituto, i Rappresentanti delle 00.55. ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Rita Donatella Alloro, per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto.

Tra le parti convenute (dopo gli incontri del 14/09/2023, 26/10/2023, 09/01/2024, 25/01/2024,
27/02/2024, 25/03/2024) viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’l.P.5.5.E.0.A.
“KAROL WOITYLA” perl’a.s. 2023/2024 (parte economica).

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 comma 11 del CCNL 18/01/2024, il presente Accordo,
unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico,
verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e
all'albo dell’Istituto.

‘ It presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra

per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Rita Donatella Alloro N

per la parte sindacale:
| Componenti della R.S.U.

prof.ssa Amantia Domenica Irene {ASA SCUOLA) .. o
prof. Mic Giovanni (COBAS)
prof. Craparo Michele (SNALS)
prof.ssa Magnano Clara (CISL)
prof.Casaccio Francesco {UlL)

prof. Marabito Antonino (CUB SUR)

| Componenti delle 00.5$. firmatarie del CCNL

A
FED. GILDA UNAMS (prof.ssa Viola Cinzia) _ [“‘U’“E—UL%

Ma Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRHDI000C
www.alberghierowajtyla gov.it scuola : cirh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879




RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO DISTITUTO A S. 2023-2024

\ IMPORTO
Assegnazione FIS 2023/2024 {lordo dip.) € 128.392,95
Quota variabile indennita di direzione DSGA {lordo dip.) € 9.660,00
Totale FIS € 118.732,95

La somma del FIS, al nettc degli oneri dello state, pari ad € 117,962,985

1. PIANQ ANNUALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE A.S. 2023/2024
65% del FIS =76,688,92

Collaborazioni Unita Costo forf. MAX
Coll, Preside 2 4.000,00 8.000,00
TOTALE A 8.000,00
- Aftre attivita di collaborazione
Unita clas. Costo forf. MAX

1) Compensi Forfetari:
a) responsabili di plesso Raccuglia 2 1280,00 2.560,00
a) responsabili di plesso Anfuso 2 1280,00 2.560,00
a) responsabili di plesso Tirreno 1 200,00 900,00
a1} supporto responssbili di plesso Tirreno 1 400,00 400,00
a} responsabili di plesso Lecnardo 2 1280,0C 2.560,00
a1) supporto responsabili di plesso Leonardo 2 500,00 ' 1.000,00
a) responsabili di plesso Lizio 2 1280,00 2.560,00
b) responsahile BICOCCA 1 500,00 500,00
c) responsabile SERALE 2 600,00 1.200,00
d} coordinamento diurno e serale (17-20-3%4* cly 52 250,00{ 13.000,00
d1) coerdinamento diurno e serale 5" ¢lasse 18 310,00 4.9680,00
e) coordinamento Bicacca 6 1_30,00 1.080,00
f) coerdinamento gruppi disciplinari 14 200,00 2.800,00
g} coordinamento area tecnica-professionale 1 3250,00 3.250,00
h} direttori sala ) 7 | =200

direttori cucina 7 1200 5,500,00

direttori segreteria e inferm. 5 200
i} tutoraggio per i neo immessi 2 300,00 600,00
1) previsione tutoraggio esami di stato 7 100,00 700,00
m) supporio open day
n) suppcrio alla Dirigenza area afferente la
responsabilitd contratiuale 1 1700,00 1.700,00
o} attivitd formative clire le 40 h. + e 40 h. 2.600,00
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2) Compensi
|verbalizzazione Collegio docenti 200,00
verbalizzazione Consiglio di Istituto 200,00
verkalizzazione Consigli di classe 0,00
TOTALE A1 50.830,00
Referenti Attivitd | ] [ MAX
Referente pragettazione e incltre candidature ai bandi PON 200,00
Referente monitoraggio e controllo procedure PON 1.200,00
Referente RAV- NivV- QUALITA 400,00
Referante RENAIA 500,00
Supporto del Referente RENAIA 256,00
Referente Educazione Civica 100,00
Referente per i Servizi interni / esterni - (3*500,00) 1.500,00
Referente progetti Erasmus e E-Twinning , scambi culturali e linguistici 600.00
Referente Educazione alla legalita 200,00
Referente Educazicre alla salute e all'ambiente 300,00
Referente per if sostegno e [' Autismo (5100,00} 500,00
Referenta centro sportivo scolastico/attivitd motoria alunni diversamente disabili-(2*100,00) 200,00
Referente Beni culturali 200,00
Referente Educazione al volontariato e alla sclidarieta 200,00
Referente Cyberbullismo (6*100,00) 600,00
, [Referente formazicne 100,00
Referente INVALSI 300,00
Referente mobility manager 100,00
Referente privacy e trasparenza 400,00
TOTALE A2 7.850,00
| STAFF SICUREZZA | | MAX
|Mamentu HACCP (Mannina) 0,00
Compenso forfetiario per attivith connesse all'incarico
di A.S.P.P.
Unité & {uff. segret., via Lizio, Leonardo, Anfuso, Raccuglia, Tirrenoy* 500 3.000,00
Unita 1 (serale) 300,00
TOTALE A3 3.300,00
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Comp. incentivanti per commissioni previste dal
PTOF

Unita Ore MAX
Commissione per la prevenzione della dispersiong 5 10
scolastica e sostegno agli studenti 962 50
Cormmissione cocrdinamento per linclusions & 10 982 50
Commissione crientamento e continuita 13 10 2 502,50
Commissione graduatorie 4 10 ‘ 770,00
Nucleo Interno di Valutazione: commissione per la
o o X 11 10
qualit del servizio, valutazione e performance (NIV) 2.217.50
PTOF 3 300,00
INVALSI 6 10 1.155,00
Commissione Esami integrativi ed idonsita 15 2.800,00
Commissione viaggi i istruzione professionalizzant 7 10 1.247.50
commissione innovazione organizzativa per la
costruzione legami sistema praduttive 1.000,00
commissione gare e concorst 3 10 577,50
cemmissicne patti formativi seralie Bicocca 8 10 1.155.00
incentivo ore agg.ve doc. ITP attivitd interne 1.000,00
TOTALE B 16.750,00
PROGETT!
Inclusione Totale
Quota alunni diversamente abili -sett/dic. 2022 e 3.311,00
gennfag. 2023 (fabbisogno 3.311,00)
TOTALE __ C 3.311,00
PTOF/Ampliamento- P.D.M.-Area a rischio-Quota fun.to Reg. Totale
Sicilia esperti estorni
PTOF/Ampliamento offerta formativa 2023-2024 3.696,00
P.D.M. 2023-2024 6.160,00
Misure incentivanti Area a Rischio 2023-2024
(fabbisogno 1.732,50} !
- 273591
TOTALE D 12.501,91
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO :,g.:;n;z disponibili. 1! dettaglio defla ripartizions fa riferimento alla planificazicne
Economie 69.646.74
Finanziamenti esercizio 2023 40.353,26
TOTALEE 100.000,00

TFA -Tirocinio formativo attivo

Le assegnazioni saranno fipartite con gl stessi crteri dell'anno precedente & le
sorme saranno comunicate successivamente allincasso delle reversali,

Interventi didattici e formativi di varia natura

MAX
Sostituzione docenti assenti 2023-2024 7.817,21
Gruppo sportive 2023-2024 4.743,36
TOTALE F 12.560,57

Ore MAX
Attivité di recupero/potenziamente/debito formativo 50 925,00
Corsi di recupero 50 2.750,00
4.675,00

TOTALE G
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FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
Le unita funzionali distinte per aree di intervento, secondo  art. 40 CCNL 2016/2018, sono retribuiti con le risorse disponibili spettanti
nell'a.s. 2023/2024 pari ad €. 7.881,30 (lordo dipend,), determinate secondo Pipotesi di contraitaziens collettiva nazicnale del 01/08/2018
FUNZIONI STRUMENTALI ASSEGNATE:
AREA DIDATTICA: ]
Coord. . PTOF d'Istituio ‘1<163‘46
Prevenz, della dispers. scolast. e sost. agli siudenti 1.163.48
Coord, per linclusione 1,163,485
Orienfamento e continuita 1.163,46
AREA PROFESSIONALE:
PCTO stage e tirocini formativi 1.163,46
Viaggl d'istruzione professionalizzanti e interazione con il territorio per Vinclusiene nel mondo del lavoro
in area professionale 1.163,46
Gare e concorsi 1.163,46
AREA DEI SERVIZI;
Supporto all'attivité dei docenti nellusc delle ICT e della DDI- gestione sito web 1.163 46
TOTALE H 5.307,68
RIEPIL.OGO
. Risorse disponibili per 'anno scolastico 2023-2024
Fondo Istituzione Scolastica 2023-2024 76.688,02
Budget funzioni strumentali a.s. 2623-2024 7.981,30
Economie FIS -CU 4.004,59
Eccnomie FIS scuola 2.636,99
Finanz. Ore ostituzione colleghi assenti a.s 2023-2024 7.817.21
Finanz.io per gruppo sportivo 2023.2024 4.743,38
Quota alunna diversamente abili _sett/dic. 2023 e genn/ag 2024 1.831,20
Misure incentivanti area a rischio a.s. 2023-2024 2.73591
fina.to PCTO a5, 2023/2024 40.353,26
Economia PCTC 59.646,74
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2023/2024 21.008,21
TFA- Tirocinio formative attiva 0,00
TOTALE 229.447,69
Atiivita da retribuire ai gengl del contratto d’Ist. a. s. 2023-2024
Personale Docente(totale A+A1+A2+A3+B+C+D+E+F+G+H) 220.176,18
Differonza al lordo 271,53
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PROPOSTA DATORIALE
PROPOSTA DI RIPARTIZIONE COMPENSI ACCESSORI PERSONALE ATA A.S. 2023/2024

La somma presunia del Fis a disposizione del personale ATA ammonta al 35%, pari ad €.41.294,03 delf'agsegnazione 117.982,95

LE ORE ECCEDENT! DOVRANNO FRUIRSI ENTRO E NON OLTRE IL _31/12/2024
K PERSONALE ATA

Categoria Tipologia prestazione _ MAX

Ass. Amm. Lavoro straordinariofintensificazione
sostituzione colleghi personale
segreteria

Intensificazione PNRR parsonale
segreteria

Ass. Tecn. Lavoro straordinario/intensificazione
Call. Scol. Lavoro straordinariofintensificazione
Coll. Scol.-PNRR Lavoro straordinario/intensificazione

Compenso forfettario proprorzionale allo
svolgimento di attivita interne ed esterne

Attivita eccezionali come mostre ,
traslochi e banchetti pulizia gravosa e
Coll. Scol. particolari laveri disagiati.

Attivita e lavori concoerdati secondo
prezzario R8U e/o Manutenzicne di
arredi e supporto logistico

valorizzazicne del pers. 30% €. 9.003,52 + .
Ecchamia €. 1.600,00
Par un totate 4i €. 10.603,52

TOTALE GENERALE DEI PROFIL| - - ... 52

Il totale degli incarichi organizzativi/specifici & pari ad €. 10.483,72 - (7.041,93 assegn.+3.441,79 econ.), per il dettaglio distribuito pari ad €.
10.300,00 vedi prospetto allegato

TOTALE RISORSE NECESSARIE PER LA COPERTURA FINANZIARA DELLE ATTIVITA' PROPOSTE 61.452,50

ATA RISORSE

Fondo Istituzione Scolastica a.s 2023/2024 € 41.294,03
Budget Incarichi specifici a.s. 2023/2024 € 7.041,93
Eccnom. Incarichi -C.U. € 850,00
Economie MOF- CU € 287139
Economie anni preced.-scuola € 578,87
Valorizzaz. Pers. Scolast. 2023/2024 € 9.003,52
TOTALE € 61.639,74

TOTALE SOMME UTILIZZATE € 61.452,50

TOTALE SOMMA DA PROGRAMMARE € 187,24

ECONOMIA NON CONTRATTATA € 750,00

TOTALE ECONOMIE € 937,24

A A
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. Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dellospitalitd alferghiera “Karol Wojtyls”
- Catania ~

ATTRIBUZIONE INCARICHI DISTINTA PER PROFILI E COMPENSI COME DI SEGUITO SPECIFICATO
A.S. 2023-2024

TITOLARI 1* POSIZIONE ECONGOMICA A.A,

VICARIO D.5.G.A.
1800.00 +2 gg.

TITOLARI 1A POSIZIONE ECONOMICA A.T,

COORDINATORE AREA CUCINA/SUPPORTO PARTECIPAZIONE
GARE DI PASTICCERIA - 1200,00

COORD. AREA SEGRETERIA E LAB, INFORMATICA -
E.SUPPORTO AMMINISTRATIVO -

REFERENTE PUNZIONALITA' DEL BADGE 1200,00 + 2 gg.
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE D1 STURIO- COMODATO D'USO DE| TABLET

GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.I

TITOLARI 1» PGSIZIONE ECONOMICA C.S.

AREA HANDICAP + SOST. DELLIGIEN. SANIT, (La fruizlone del

glorni proporzionalmente all’attivita didattica In presenza).
‘ 600,00 +2 gg.

Via Giovane Gattista @e Lo Salle, 12 - 95125 Catania tef, 095/6132060 - 095/6132070 - Codies scuoly CTRHO3000C
ey allerghifsrowoityligov, it scuole : cbrf03000c@iskruzionedt pec codice fiseals 93105070879
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e deflospitefitd alberghiera "Karol Wojtyla”
’ Catania

INCARICO SPECIFICO A.A,

MONITORAGGIO FINANZIARIO PER ATTIVITA’ DIVERSE - ,
700,00 + 6 gg ;

SUPPORTQ REFERENTE DELLA RENAIA E REFERENTE ATTIVITA'

GIOCHI SPORTIVI
700,00 +6 g8

GARE E CONCORSI / VIAGG] D'ISTRUZIONE E VISITE AZIENDALI/ | 700,00 + 6 gg.
ATTIVITA' PROMOZIONE ISTITUZIONALE

SUPPORTO GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE GRADUATORIE
D'ISTITUTO E COORDINAMENTO PROCEDURA CONVOCAZIONI 700,00 + & gg.

COLLABDR, C€ON LA PRESIDENZA/INCARICH! VARl PER
PTOF/PDM 600,00 + 6 gg

STRUMENT) PER 1A GESTIONE DELLA . POSIZIONE 400,00 + & gg,
ASSICURATIVA, RILIQUIDAZIONE PENSIGNE, TFS - PASSWEB

SUPPORTO PROCEDURE INFORMATIZZATE LEGATE | 400,00+ 6 gg,
ALL'INVENTARIO -

STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLA  POSIZIONE
ASSICURATIVA, RILIGUIDAZIONE PENSIONME, TFS - PASSWER
‘ 600,00 + & gg.

INCARICO SPECIFICO A.T,

ORIENTAMENTO E CONTINUITA
700,00 + 6 gg,

SUPPORTO ATTIVITA' DI INTERFACCIA CON LA SEDE
CARCERARIA + 600,00 +6 gg.
SUPPORTO PERFEZIONAMENTO CIG Al SENSI DELLA LEGGE 190

SUPPORTO AL DOCENTE DI RIFERIMENTO {PROF. MANNING)
PER MANUALE £ CORS| DI FORMAZIONE 500.00+ 6 gg

2Via Giovanni @attista De La Salls, 12 - 95125 Catania tel, 09576132060 ~ 095/6132070 « Codice scuol CTRFHDIN00C
wrvw, elberglisroweityla. gon it sewoln ! ctrf0IQ00c@istruzione.lt pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale 4i Stato
per i Servizt enogastronomici & dellospitatita alberyfiiera “Karol Wojtyla !
) Catanig

SUPPORTO BIBLIOTECA DIGITALE CON MLOL PER PRESTITQ
DIGITALE

CREAZIONE ACCOUNT PER ‘A SEGRETERIA DIGITALE | 5g8. .
ASSEGMNAZIONE DELLE MATERIE ALLE CLASS! :
HACCP/CAS — (* & UNITA')
7 k8.
SUFPORTO AMMINISTRATIVO NEL PLESSO
3¢
CAS/COVID 19 ~ SUPPORTO TRA LE SED! (Intarfaceia con gli AT,
nei plessi didatticl} + SUPPORTO PER ORIENTAMENTO
500,00 + 6 Bg.

CAS/COVID 19 — SUPPORTO TRA LE SEDY (interfaccla con ghi AT,
nel plessi didattlel) + SUPPORTO PER ORIENTAMENTO

200,00 + 4 gg,

INCARICO ORGANIZZATIVO A.A.

SUPPORTO AGLE ADEMPIVENT( RELATIVE ALL'ATTIVITA' DI
FORMAZIONE DOCENTI £ ATA :

3 gg.

SUPPQRTO AL R.S.P.P. PER GESTIONE DOCUMENTALE DEL DVR
~ INTEGRATO CON DISPOSITIVO DI SICUREZZA COVID 18 ~

3ag.
SURPORTO GESTIONE AUTISTI PER USCITE DADATTICHE CON |
MEZZI Ige.
INCARICO ORGANIZZATIVO AT,
CREAZIONE ACCOUNT CON INTERFACCIA CON €2
ASSOCIAZIONE DOCENTI CLASSI/MATERIE PER TUTTLI PLESSI
CAMBIQ PASSWORD PORTALE ARGO FAMIGLIA- ECOL -
INVALSI — SUPPORTO PROCERURE CONCORSUALI - 200,00 + 10 g8
PIATTAFORMA PCTD ARGO

2 g6

MAGAZZINO {* 4 +2 UNITA'} -

250,00 * 4) =1.000,00 + 8 ge. {cad.}

(125,00 2}= 250,00+ 4 g& [cad)

3% Giovanni Battiste De La Salls, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 - 095/6132070 - Cadice seuols CTRHOIO00C
www.allenhigrmuaityln.gov.t scuola : clrf03000:@istruzione ft pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale di Stato
peri Servizi enogastronamici ¢ dell'ospitafita alberghiera “Karol Wojtyla”

Rt

Catania
REFERENT: LAVANDERIA;
2 g8,
SUPPORTQ DELLA REFERENTE DEL TFA
6 gg
VIA ANFUSO;
SUPP. PER CONSEGNA BUONG LIBRO E RACCOLTA ISTANZE 6 gE.

BORSE DI STUDID- COMODATO D'USO DEf TABLET E GESTIONE
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI 5.D.1,

VIA DE LA SALLE:
SUPP, PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIODY '

3 gH.

VIA DE LA SALLE:
GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.DI. - COMODATO
D'USO DE| TABLET

3gE.

VIALE TIRREND:
SUPP, PER CONSEGNA BUONO LIBRD E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDID- '

4 gg,

VIALE TIRRENO: ‘
COMODATO D'USD DEI TABLET E GESTIONE ACCQUNT G-SUITE
ALUNNI 0,D}

2¢8.

VIA LIZIO BRUND:

SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRC £ RACCOLTA ISTANZE
BQRSE DI STUDIO- COMODATO D'USO DEI TABLET E GESTIONE
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.DLL.

6eg.

INCARICO ORGANIZZATIVO C.8.

SUPP. LOGISTICO TRA | PLESSI/SOSTITUZIONE COLL. ASSENTI

350,00 +4gg.

SUPPORTO AMMINISTRATIVO/SOSTITUZIONE COLL. ASSENTL

350,00 + 4 gp.
SUPP. LOGISTICO TRA | PLESSI/SOSTITUZIONE COLL. ASSENTIR

350,00 +4gg.
ALTRI INCARICHI
PRONTO SOCCORSD come da DVR 2 g8,
ANTINCENDIO come da DVR 256
ANTIFUMG some da DVR 28

T N
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4%a Giovanni Battista Oe La Salle, 12 - 95125 Catania tal, 095/§132060 - 095/6132070 - Codice scuvla CTRHDIO0OC
wivwalerghioryiojtwa,gov.it scuola ; ctrf0IN00c@istrugipneit pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale 4i Stato
per i Servigi enogastronomici e deflospitafite alberghiera “Karol Wojtyla”
a Catania

SUPPORTO AGLI SCRUTINI (AT. = ARD2/AR21)

«  1h, xclasse se in modalltd remota
. gaconda tmbratura se in presenza

SUPPORTG SPESA {* 5 UNITA' SECDNDO' ESIGENZA)

3

2gg

SUPPORTO REFEZIONE V.LE TIRRENG/ V1A ANFUSO

gg: In proporzione del pericds di svolgimento

REPERIBILITA’Y { € 100,00 PER N 4 PLESSE via
\lzio/Raccuglia/Tirreno/Da La Salle}

(100.00 *4) = 400.00 +2 gg {ead)

VIDEOSORVEGLIANZA:
ANFUSO;

RACCLGLIA:
TIRREND:

LI210:

DE LA SALLE:

28E.

AREA HANDICAP:

N 02 UNITA’ (VIA DE LA SALLE)

N° 04 UNITA’ (\VIA ANFUSOY

N* D2 UNITA’ {VIALE TIRRENG)

N® 03 UNITA' { VIA LIZIO BRUNO)

Supporto sostituzione delf ass, [gienlco-sanltarlo

5 Eg.

INCARICO REFERENTE LAVAPAVIMENTI: N° 01 VIALE TIRRENO
- N° 01 VIA LUZIQ BRUNO ~N* 01 VIA ANFUSO ~ N° 01 VIA
RACCUGLIA ~ N° 01 VIA DE LA SALLE - N* 01 VIA LIZIO BRUNO
{SERALE]) o

2 gE.

% 2N

J%ha Giovanni Battiste De La Salls, 12 - 95125 Catania tal 095/61312060 - 095/6132070 « Codice scuols CTRHVI000C

wiww.allierghisrowoityl.gov.it seuola : etrf03000c@istruzione ft per codice fiscale 93105070479
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DISTRIBUZIONE VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2023-2024

JMPORTG DA
DISPONIBILITA' AL CAMBIAMENTO E BISTRIBUIRE
SUPPORTO ALL'RVNOVAZIONE €6.403,52
CNOLOGICA §0,90% (CRCR} |p A, A AA A, AR - s . -

" 0F AT, N 01 AA.

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE IN

-Szon_oz_ a__zzc§~_ozm
LAVORATIVA

MIGLIORAMENTE APPORTATE E BUONA

M.ﬂ..ﬁuﬁ || £ &80 £, GOE €. £28,00 £. 500,00

LBH!.EG!II..II.

U—m_wn-z._w_ _.=.b .n._.ggm_bz_mz.ud E

AL SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE E DISTRIBUIRE
[TECNOLOGICA £ 2,200,600
ATTITUDINE CONCORRENTE AL 20,70% [ORCA]
PROGETTO SCUDLA
FLESSIBILITA' OFERATIVA
MIGLIORAMENT! APPORTATI E BUONA
ERASS]
2 .Jm?ﬂll.u T et B e
S ih,.ﬁr %Mﬁpw@mlﬂﬂ = Heen
. ) TMPORTO DA
UPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE DISTRIBUIRE
ELLE CONDIZIONI NECESSARIE FER €2.000,60
L°AVVIO E LA TENUTA DELANNG 18,90 % {ORCA)
COLASTICO

ILUPPO DELL'IDEA O] INA "SCUOLA

Uam_qém.a..ﬁczb.—dﬁb.u__ub.—.:nb
ITINERANTE

FLESSIBILITA' OPERATIVA

e

IMPORTO DA |

AT AR20+AT. AR02+ AT. AR 21 {PLESSI DIDATTICI} + A.T. AR 01 {AUTUSTI) - TOTALE = 22 UNITA’

et ey Villﬂl..

COLLABORATORS SCOLASTICI - TOTALE= 25 UNITA'

€ 260,00 cad. + nn ~ n_m u. BTk S - nﬁsﬂ__m_:.ﬁ_dm um :E_Emnm_.m ed aggiungere a na:w._:»au in _...B_Bﬂ_o:n u__m m_a_....mam di moﬂr._n.o:m effettivamente effettuate dal dipendemte]

€. mmomnmn +mmm
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Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi enogastronomici ¢ deflaspitalita alberghiera "Karol Wojtyla”
g Catania
La retribuzione di attivita e lavori, svolti dai collaboratori e preventivamente concordati verra retribuita sulla base del

seguente prezziario
In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d’anno, si procedera alle singole attribuzioni con
formale provvedimento.

Prezziario lavori manutenzione

RIPRISTINQ PORTE Cambio maniglie e serrature h.2 cadauno
Sistemazione maniglie h.1 cadouna
Cambio n. 3 cerniere h 3 cadauno
Regolazione chiusura porta h. 1 cadauno
§istemazione porte e installazione staffe h. 1 cadauno
LAVORI IDRAULICH Cambio flessibile h. 1 cadauno
, Smontaggio sifone di scarico h. 1 cadauno
Cambio rubinetteria h. 2 cadauno
Sostituzione . cassetta bagno - h.2 cadauno - h.
galleggiante 1
Sostituzione WC ' h 3 cadauno
Sostituzione lavandino h 3 cadauno
Installozione scaldabagno - h.18 cadauno
Sistemazione termosifoni h.1 cadauno
LAVORI DI PITTURA Pittura aula (bianco su bianco) h 8 cadauno
Pittura aula (colore diverso dalla base} h 12 cadounc
Pittura inferriate da concordare
Pittura porta in legno h 4 cadauno
Montaggio scaffali e/o armadi fino a 2 h.2 cadauno
m.altezza x 2 m. lunghezza
MANUTENZIONE FINESTRE Sistemazione avvolgibile h 1,30 cadauno
Sostituzione avvolgibile h 4 cadauno
Sostituzione vetro h 2,30 cadauno
LAVOR! IN MURATURA Sistemazione infissi h 2,00 cadauno
Rifacimento parti murarie h 1,00 in
rapporto ai mq.
LAVORI ELETTRICI ‘ Sostituzione neon o lampada h 1 cadauno

2%a Giovanni Battista e La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRIV3I000C
wwiw.afberghierowortyla.eduit scuolu : ctri03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dell ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”

Catania
Sistemazione o sostituzione presu . h 1 cadauno
Passaggio filo elettrico con canalina h 2 ogni 10 metri
Sostituzione interruttore elettrico ' h 1 cadauno
Sostituzione spine o prolunghe h 0,30 cadauno
Installozione presa esterna h 1,30 cadauno
MANUTENZIONE ESTERNA (pulizia Via Raccuglia 89 2 giorni per 4
straordinaria, manutenzione prato, unité
/ i, ete.
piante, alberi, etc.) Via Anfuso 2 giorni per 3
unita
Viale Tirreno 2 giorni per 4
' unita
Via Lizio Bruno 4 giorni per 4
unita
« il tempo per I'eventuale acquisto del materiale va computato a parte
Letto, approvato e sottoscritto Catania 25/03/2024

Per la parte pubblica;
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Rita Donatella Alioro

Per la parte sindacale:
| Componenti della R.S.U.

prof. Mio Giovanni (COBAS)
prof. Craparo Michele (SNALS)
prof.ssa Magnano Clara (CISL)

prof. Casaccio Francesco {UIL)

prof. Morabito Antonino {CUB SUR)

prof.ssa Amantia Domenica Irene {ASA SCUOLA)

| Componenti delle 00.5S. firmatarie del CCNL

FED. GILDA UNAMS {prof.ssa Viola CINZIa) = .cecerevvenessinee e sesssrensesssss

3%ia Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel. 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuoly CTRHV3000C
www.alberghierowostyla.eduit scuola : ctrh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879




VERBALE M. 15/2024

: presso Pistituto LP.8.8.E.O.A. “Karal Wojtyla™ di Catania, 'anno 2024 il giorno 29 del mese di Marzo, alle ore 17,30 si ¢
~ Jriunito in modalitd lelematica il Collegio dei Revisori dei Conti per I'esame della contratiazione di Istituto dell’ IPSEOA
“lejearel Waojtyla™ di Catania..

[l Collegio & compasto da:
; Noge Cogrnome Rappreseninnia P —

Assessorato Regionale
dell Isoruzione e della

Dot Alessio FPistoric - \ S Presente
Formazione Professionale
Prasidente
. o Thd
Dott.ssa Rosita D'Orsi Mii : FPresente -
Componente

11 Collegio dei Revisori esamina l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'stituzione scolastica al fine di certificare la
compatibilita finanziaria, at sensi dell'art. 48, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,

It documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Dirigente Scolastico e delia tabella
dimostrativa della costituzione del fondo.

Il Collegic esamina l'ipotesi di Contratto Integrativo deil'istituzione scolastica 2023/24, al fine di certificare la comparibilita
finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 2, del d. feg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con i nuovi criteri di ripartizions anauale

a.5. 2023/2024) delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo. -

Essiste alla seduta il Dirigente Scolastico Prof.ssas’t_ ?E-natella Alloro e it DSGA Sig.ra Liliana Sciuto; E /@W/;( K;Lx/é\ﬁ
o5 feif e

L’ipotesi di contratio & stata stipulata in data 37/(5/‘.02 Jdal Dirigente Scolastico Prefssa Rita Donatelta Allore e dai

rappresentanti della Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette ¢ operaiti nella istituzione scolastica ¢ da ung

rappresentente territoriale delle organizzazion! sindaceali di categoria firmatarie del CONL (GILDA UNAMS).

Il documento & corredato della "Relazione ilfustrativa e tecnico - finanziaria" predisposta dat D.S. ¢ dal Direttore dei

Servizi Generali ed Amministrativi secondo la circolare MEF n., 25 del 19/07/2012.

Riserse

La contrattazione decentrata & stata effettuata tenendo in considerazione gli importi al netto degli oneri riflessi ¢ dell’IRAP.
Fermo restando che gli importi rignardanti il PCTQ, i progetti PON, PNRR, esperti esteni, sono da intendersi neila loro
interezza, destinate alla remunerazione del personale coinvolto, dettagliatamente descritto nel piano di riparto e limitati
all’anzidetta somma.

A tal fine, il Collegio riepiloga nel presente verbale gli importi al lordo dipendente delle sopra menzionate voci, previa
oppottuna riconciliazione con i dati riportati in sede di contratiazione. Premesso cio, le risorse finanziarie oggetto di
contrattazione integrativa di sede per 'anno scelastico 2023/2024, vengono distinte con asterisco seguendo 'esposizione
adottata dal DSGA nella sua refazione e che riporta gli schemi allegati nella circolare MEF n. 25 del 19.07.12.

. f'
Risorse Fisse ; i’?f

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo stato Lordo dipendenie ;}
Fondo d'istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito P v /%
117.
dall'art. | della sequenza contraituale dell'8/4/2008) 156.363,38 17.982,93
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Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL 29711/2007) 10.591,18 7.961,30:%

Incarichi specifici al persomale ATA (art. 47 CENL

26/11/2007, comma I, leftera b) come sostituito dall’art. 1 0,344 ,64 7.041,93 4

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione. fisica {art. 87 CCNL - "

29/11/2007) _ 6.294,44 4.743,36

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti _ 10.373,44 781721 %

Progetti relativi alle dree a ‘tischio, a forte processo _

immigratorio e contro l'emarginaziong scolastica {Legpe 3.630,55 273591 ¢

160/2019 art. 1 comma 249) . o

Risoise per la valorizzazione def persondle scolastico (art, F R

22 vomma 4 lett, ¢} CONE 19/4/2018) ' 49.825,56 _ 3'0'0”’73 —

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata p e

al personale-docente dell"istituzione scolasticd) '

Assegnazioni refative a progetti nazionali e comunitari

PNRR (Art. 22, comma 4, lett, ¢) CCNL 19/4/2018)- *w.b.~ 233.389,53 i

Assegnazioni relative al PCTO destinate alla.remunerazione

del personale {anno finanziario.2023)- (Art. 22, comma 4, 40.353,26.% i

lett, ¢y GCNL. 19/4/2(8) *n.b, -2 w

Eventuali altre risorse 2\430,_00 1LR31,20 %
TOTALE sezione § 338.062,94 180.145,59

*n.h.~2 = La somma & complessiva, di cui le risorse destinate alla remunerazione del personale coinvolio sono quelle.
dettagliatamente descritte nel piano di riparto ¢ limitata alla refativa disponibilit finanziaria.
+ *n.b.-3 =La somma & complessiva di tutti i finanzimnenti specifici, di cui le risorse destinate alla remunerazione del personale
coinvolto sone quelle dettagliztamente descritte nei piani di riparte cli ogni singolo progetto e limitate alla relativa
disponibilitd finanziaria:

Risorse Variabili

Ristrse aino scolastico 2023/2024.
Lordostato Lovdo dipendente
Somme non utilizzate pfovenienti da esercizi precedenti {at. 7 224,07 *5443.01|
8, comma 2-3 del CONI dél 31/08/2020)- m b4 3.239,64 *0.441,33)
H “
1.883,82 *1.419,61
i *f
# xin
¥ 50,646,74 i
Eventuali risorse per indennitd. di direzione det sostituto del i i
DSGA (ass, a seguito rilevazione SIDY)
Eventuali altre risorse ' 217229 k1,636,009
TOTALE sezione J1 _ 74.166,56 10.941,84

%u.b,-4 = Lo risorse destinate alla remunerazione del personale coinvolto sono quelle deftagliatamente descritte nei
piani di riparto-di ogni singolo progetto.

(
Qj’fﬂfr'

Le assegnazioni con i C.U. per la costitvzione del Fondo di istituto (art. 83 CCNE 29/11/2007), sono state comuiicate dal
Ministero dell’istruzione, dell’universitd.e della ricerca.con nota prot. n. 25954 del 29/09/2023. La disponibilita finanziaria
complessiva del C.U. ammonta ad €. 188.724,39, fermo restando che ad oggl nessuria somma & stata caricata sul sistema

*Le somme contrassegnate dall’asterisco vanno a coufluire nel risultato a pag.3
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SICOGE con la relativa assegnazione dei capitoli sul POS.

Atteso che il Fondo sottoposto a certificazione & pari:

TIPOLOGLA DELLE RISORSE
2. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (40.353,26 -+ 180.145,59) 220.498,85
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (10.941,84 + 59.646,74) 70.588,58
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO 4 CER TIFICAZIONE 291,087,43

In modo specifico, dal prospetto “Tipologie risorse” i evinee che, nell’ambito delle risorse figse, €. 40.353,26 sono
relativi ad assegnazione PCTO: afferenti alla remunerazione del personale art. 22, comma 4 lettera ¢ —CCNL
16/04/2018; mentre, per la parte variabile, €. $9.646,74 riguardano economie omnicomprensive degli anni pregressi.

Distribuzione del Fondo (finalizzazioni)

Stante lo disponibilitd sopra riportate le attivitd; di cui & stata prevista. la specifica remunerazione attengono alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interne alla scuola, in correlazione anche con il

P.T.OF.

In applicazione del C.LL a.s. 2023/2024 - Ripartizione delle Risorse-, le stesse sono ripartite per 65% quota docenti ed

il 35% quota ATA.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 291.087,43, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad €. 290.628,66 con un’economia di €. 458,77,

*
Personaie docenie!

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo stato Liordo dipendente
Particolare impegno professionalé 'in aulg' connesso alle innovazioni ‘
e alla ricerca didattica ¢ flessibilita organizzativa ¢ didattica (art. 88, / i
comma 2, letfera a) CCNL 29/11/2007)
Attivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b} n & Q25 of
CCNL 29/11/2007) 2.534,43 1.923,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma - .
2, leftera ¢) CCNL 29/11/2007) N 3.649,23 2.750,00.
Attivita agg'mﬁﬁve funzionali allinsegnamento {(act. 88, comma. 2, ,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 104.474,71 (78.730,00
Compensi atiribuitt ai collaboratori del dirigéme"s'é_c':lastiw (art. 88, -
comma 2, lettera £ CONL 2971 1/2007) 10.616,00 8.000,00
Compensi per if personale docente ed educativo-per ogui allra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 9.298,29 7.007,00
29/11/2007) _ _
Particolari impegni connessi alija vahitaziong degli ajunni (Art. 88; .
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) k17432 6.160.00
Funzioni struntentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 12.351,29 9.307,68
Compenéi per attivita complemantari-'di educazione fisica (art. §7 504 4 4
CONL 29/11/2007) | 6.204,44 4.743,36
Compensi per progefti. rélativi alle aree a rischio, a forte processa _
immigratorio e contro [l'emarginazione scolastica {(art. 9 CCNL 3.630,55 2.735,91 é@’\"
29/11/2007) _ .
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 22, comma ‘ - DTy "
4, lett. ¢) CONL 19/4/2018) 233,389,533 | .233.339’53
Compensi PCTO (Art. 22, comma 4, let. ¢) CCNL 19/472018) 100.000,00 100,0090,00

AFRI COMPENSIE
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Compensi per il personale docents ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito-del PTOF (art. 88, comma 2, lettéra K) CCNL H i

29/11/2007) ~ Quota parte finzion.to Reg.Sicilia

Risorse per la valorizzazions del personale scolastico (Legge

160/2019 art. | cornma 249) i ff%

Compensi per ore eccedenti {sost, Colleghi 4s5.) 10.373,44 7.817,21

Compensi TFA timciniofommtii?o attivo I "o
TOTALE COMPLESSIVQO 504.806,30 4'62.565,69

*la quota di €. 21.008,21 lordo dipendente & stata utilizzata per implementare le attivita contrattate.

Personale ATA:

3

Risgrse anne scolastico 2023/2024

LORDO STATO

LORDO
DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera )
CCNL 29/11/2007)

57.661,47

43.452,50

Compensi per il personale ATA per ogni alra atiivitd deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 83;.comma 2, lettera k) CCNL 28/1 12007)

Compenso per il sostituto- del DSGA e quota vartabile dell’indennitd
di direzione DSGA f{art. 88, comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL
29/11/2007)

Compensi DS’GA'(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3
della sequenza contrattuale persandle ATA 25/7/2008)

Incarichi specifiei (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma ] lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA,
25/7/2008)

9.819,80

7.400,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischip, a forte processo
jmmigratorio. e contro lemargingzione scolastica (w1, 9 CCNL
29/11/2007).

Compensi relativi a proget‘ti nazionali e comunitari (Art, 22, comma
4, lett. o} CCNL 19/4/2018)

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico {Legge
160/2019 art. 1 commia 249)

14.066,20

. 10.600,00

TOTALE COMPLESSIVO

81.547,47

61.452,50

Conclusioni
considerato. che:

- lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente e le stesse sono ripartite per il FIS per il

65% quota docenti e 35% quota ATA;

- per la valorizzazione del personale scolastico la risorsa & stata ripartita per il 70% quota docenti e 3
- il coniratto integrativo & stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizioni;
- Ponere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

0% quota ATA;

i

1. Si precisa che il 12 Marzo 2024, dalle ore 09:30 alle ore 11:15 il Callegio dei Revisori dei Conti ¢i & riupito

presso la sede del’IPSEOA “Karol Wajtyla™ di Catania per procedere all’

esame della’ contrattazione di

istituto e in tale occasione si & chiesto di vettificare il compenso del D.S.G.A relativo all’indennitd di

amministrazione di cui alla tabella 9 aflegata al CCNL scudla,

misure economiche dei parametri per il

calcolo deli*indennitd di direzione™ considerato che 'importo inerente a “...istituti-con almeno due: punti di
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggrogati ed istituti tecnici, professionali ¢ d’arte
con laboratori /o reparti di lavorazione — € 750,00 (spettante in misura unica, indipendentemente
dall’esistenza di pill situaziont di cui alfa lettera c) risultava duplicato.
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I Revisori nella seduta odierma esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della
contrattazione integrativa della Seuola per 'anno scolastico 2023/24

Il presente verbale, chiuso alle ore 18,00 dell’anno 2024 il giorno 29 del mese di marzo viene letto,
confermato, sottoscritto ed inviato telematicamente al D.S.G.A che provvederd ad inseritlo nell*apposito
registro e successivamente inoltrato dal presidente del collegio in via telematica all’Assessorato
dell"istruzione & della formazione professionals ai sensi dell’art. 53 del DA, n. 7753 del 28/12/2018 e della
circolare n. 8 del 13/03/2019 della Regione Siciliana.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. A o Pisto (_&4/# .
g VI A e

Il Compenente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Rosita D*Orsi
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