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Protocollo 0017753/2022 del 10/09/2022

Istituto @rofessionale di Stato o
per i Servizi enogastronomici e defTospitalivd alberghiers "Karol Wojtyla
Catania

Prot. e data
{vedi segnatura)
Alta R.5.L,
Alle 00.5S.
Loro sedi
AllFAlbo
al sito Web dell’lstituto

Oggetto: Informazione e confronto.

¢ Visto i) CCNL 19.04.2018;
o Visto il D.lgs 165/2001 =~ art. 40;
* Considerato che aisansidell’art. 5 de! CCNL vigente sono oggetto di informazione:
- Proposta di formazione delle classi & degli arganici;
- Criteri dl attuazione dei progetti naztonali ed europej
»  Considerato che ai sensi del’art. 6 de! CCNL vigente sono oggetto di confronto:
b 1) 'articolazione delforario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelfz attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto; '
b 2} i criteri riguardanti le assagnazlon; alle sedi di servizio all'interno della scuoia del personale
docente, educativo ed ATA;
b 3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
b 4) promozione della legallta, delfa qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
Individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
¢ Considerato il quadro normatlvo di cui sopra;

st informano le $S.LL. di quanto segue:

PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DI DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICI DELLA SCUOLA.

Le classi prime sono state formate in base al seguent| criteri;

Assegnazione ai plesst In rapporto alla scuola di provenienza;

Equa distribuzione degli student! ripetent;;

Richieste dei genitori.

Vista la specificita dellindirizzo scolastico, tutti gli studenti alt'atto dell'iscrizione al 1° anno, devono
essere forniti di certificato medico di Idoneltd per Faccesso ai laborator! per garantire misure di
sicurezza, :

¢ Documentazione relativa a normativa vigente sulle vaccinazioni.
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Le altre classl sono state formate in base ai seguenti criteri:

* Manterimento, per guanto possibile, del gruppo base;
Trasferimento, quando possibile, in altri plessi di gruppi di studenti e loro equa distribuzione;
e Trasferimento di plesso di gruppi residul di studenti appartenenti a classi non adeguatamente
dimenslonate.
* Specifiche richieste condivisibili da parte del genitori.

Inserimento Alunni Con Disabilitd

Gli studenti con disabilita sono assegnati considerando;

- un’equa distribuzione degli stessi:

- Passegnazione di n” 1 studente (art, 3 comma 3) per classe;

- eventuale assegnazione di studenti con dlsabilita lieve in classi con studenti fruitori art, 3 comma 3

- esigenze formative degll student! disabili;

- sono fatte salve particolari esigenze educative-didattiche, anche su richlesta motivata dai genltori,

- al 3° anno qualora si vetificasse una richiesta per lo stesso indirizzo che non consente Ia caplenza, si
provvedera ad una equa distribuzione degli studenti per garantire misure di slcurezza in classe.

Iscrizionl tardive:

- nel caso di iscrizioni tardive di nuovi studenti o di ripetentl, dopo il termine fissato nel mese di luglio

dalla scuola, Faccoglimento pud esserci solo a condizione che vi sia recettivita nelle classi hel rispetto

dei limiti massimi e minimi consentiti.

- aecoglimento di passaggl da altre scuole entro e non oltre |a data del 31 dicembre di clascun anno, al
fine di garantire la continuity del percorse di formazione e disporre di elementi di valutazione minimi
relativl al primo periodo dell'a.s., fermo restando Ja possibilftd, di accoglimento di studenti trasferiti da
altre scuole di pari Indirizzo per specifiche motivazioni comprovate.

Nellanno scolastico 2022/2023, risuttano iscritti, ad oggi, n° 1267 + 198 serale + n° 92 Blcocea ,

Le class! soho: n® 18 in via Lizio Bruno, n® 14 in via Raccuglia, n° 5 tn viale Tirreno, n® 12 in via
Anfuso, n® 16 in via De La Salle, piti Il corso serale composto da n® 10 classi e le classt Bicocca n° 6
(vedi prospetto di seguita):
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi anogastronomici e dell espitalita afberghiera “Knrol Woityla”

Catania
PROSPETTQ GENERALE CLASS! PLESS!
LiZID~ 18 RACCUGLIA~14 | TIRRENO-5 | ANFUSO-12 | LEONARDO -18
1.AA 1E 7.L 1.0 1.A 7
1.AB 1F 2L 1.P 1.8 2
1.AC 1.6 31ENO 2.0 1.C 3
2.AA ZE 41ENO 2P 2A 4
2. AB 2F 51ENO 3 0 ENO ZB 5
2.AC FEENO 308V 3 A ENO [
3.AA ENO 3FENO 30AT 3 BENO 7
3.AA FPD 3E3V 40END 3ASV 8
3. AA SV 4EENC 4038V —~[-3AAT g
3AAAT 4ESV 40FPD 4 A ENO 10
4.AA ENO 5EENO 503V 4B ENO 17
4.AB ENO 5 F ENO 50FD 4AAT 12
4. AA SV 5ESV 4A8V 13
4AAAT S5EAT 5AENO 14
5.AA ENO 5A SV 15
E.AB ENO 5AAT 76
5.AA SV 17
5AAAT 18
PROSPETTO GENERALE CLASSIPLESS!
SERALE-1g | B/COCCA-6 |-
W 1K 1
12 1 KA ]
2w 2K L]
122 3KEN 4
3WEND 4KEN 5
WSV BKEN 6
4WENO 7
JWSV 5
5 WENO 3
5w sV 10
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Istituto Professionale i Stato
per i Servizi enogastronomici ¢ del¥ ospivalitd alberghizrs “Karol Wotyla*
Catatia.

CRITERI DI ATTUAZIONE DE) PROGETTI NAZIONALI ED EUROPE!,

Per garantire a tutti i docenti fa possibilita di esprimere disponibilith per gll Incarichi, anche nell’ottica di
un’equa distribuzione del compens!, la dirigenza assicura la massima pubblicitd attraverso bandi ad
evidenza pubblica per Pattribuzione di  incarichi o funzionl relativi a progetti nazionall, europei &

territoriali.
Per Fattribuzione dl incarichi, ove previsto, sl procadera ad emanare relativo bando, che sara

adeguatamente pubblicizzato mediante affissione all’atho, al sito {alho pretorio), nonché circolare

Interna, .
Ogni bando dovra contenere criteri oggettivi e rispondenti alle reall esigenze e

competenze necessarie allespletamento dell'incarico. Tra quanti presenteranno istanza
sara data priorita al personale interno della scuola salvo specifici vincoli esplicitat] dal
singoll bandi.
® Per gh incarichi interni di Tutor confariti ai docentl, i criteri di seleziona delle figure di pfano

relativamente alle diverse tipologie di lavoro e funzione allinterno dello stesso sono stati dellberatl
e insetiti nel regolamento pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica giusto prot. n°
15379/2021 del 02/07/2021. -

® Per gli incarichi pertinent! agh assistenti tecnici, amministrativl, colleboratori scolasticl, saranno
attribuiti dal D.S. operando una equa distribuzione fra i personale in servizi.

B 1} L'ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIVIO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO SONO | SEGUENTI:

1docent, ad oggl, sono n° 254 dicuin® 228 a tempo indeterminato e n® 29 a tempo determinato e
svolgeranno il proprio servizio secondo Vorario scolastico predisposto,

L'organizzazione educativo-didattica (peri plessi via Lizio/Raccuglia/Anfuso/Tltrenc/ De La Salie) & cos)
composta:

*  Due guadrimestr],

* Articolazione orarla su 5 giorni.

* Articolazione orarla: dalle ore 8.00 alle ore 14.20 per | pless! Lizio/Raccuglia/Anfuso/Tirreno/De La
Salle e via Lizlo (corso serale) presumibiimente dalle ore 16.30 alle ore 20.40 con ore di 50 e 60

rinuti.

Il personzle ATA & formato da n° 68 unita , tosi suddiviso:
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Isiituto Professionale di Stato
periServizi enogastronomici e defl ospiialira alerghiera “Karol Whojtyla®
Catania
D.5.G.S. -AA. n°13 = AT.n" 26 + 3 (n° 01 part - time 6 h, ~ n° 01 organico di fatto = n° 01 part-
time 80 h.) - C.S, n° 23 + 2 (n° 02 organico di fatto).

Articolazione oraria su 5 glorni : 3 turni (7.15/14.27 - 9.18/16.30 - 13,48/21.00 - 21.30) collegato a
Implementazione oraria legata a specifici progetti curricutari di orientamento.

Gii assistenti tecnici svolgono il loro orario prevalentemente di mattina pur
assicurando la presenza durante le attivitd pomeridiane programmate secondo if
PTOF. ‘

I collaboratori scolastici turnano nei vari pless! della scuola per garantire Vapertura
pomeridiana sia per attivitd dldattica e per attivita legata al progetti, per lo

svolgimento delle mansioni di sorveglianza e di pufizia.

Gll A.A. svolgono il servizio di mattina con rientri pomeridiani nei giorni di martedi
e piovedi.

l sabato gli uffici di segreteria saranno chiusi fatto salvo adempimenti stracrdinari,

: B 2) | CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO DELLA SCUOLA DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA;

L'assegnazione dei docenti alle classi e del personale ATA nel plessi awiene in base ai seguent| eriteri;
© Continuita didattica ed anzianita di servizio;
¢ Particolari esigenze di salute;
® Particolari esigenze organizzative-didattiche;
® |'assegnazione dei docent! alle classi e del personale ATA sard pubblicata sul Sito nelle appasite
sezioni, fatte salve lg prerogative dirigenziali af sensi della normativa vigenta.
¢ Assegnazione nuovo plesso e ripartizione funzionale, anche alle misure di sicurezza,

B 3) 1 CRITERI PER LA FRUIZIONE DE! PERMESSI PER I'AGGIORNAMENTO;

In riferimento al personale docente, tutti | docenti hanno dirltto, a norma dell’art. 64 comma 5 del
CCNL a partecipare a corsl di aggiornamento, con esonero del servizio nel limiti dei cinque glorni
previsti dalle norme contrattuali e comunque si fara riferimento a quanto verra espresso con chlarezza
da note o clrcolari ministeriali successive alla data odlerna, esplicative in rapporto a quanto previsto
nefla legge 107 del 13/07/2015 alla vace “formazione personale docente”.

Nel caso di pilr richleste per lo stesso corso, il D.5, concedera "autorizzazione seguendo Il criterio della
rotazione e le esigenze di servizio, con priorita all’attinenza del corso alla prapria flgura professionale.
Viene fatta salva la possibilita di partecipare a proprie spese, purché cid non arrecht disservizio.

In riferimento al personale ATA, coerentemente con Part, 64 del vigente CCNL 2006/2008, le
partecipazioni ad Iniziative formative saranno considerate servizio a tutti gli effetti, sempre e qualora
vengono formalmente e preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA o dal
Ministero della Pubblicazione Istruzione.
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogasironomici e dellospitalitd alberghiern “Karol Wojtyln”
Catania
Considerato che il summenzionato articolo del CCNL non ha previste un tetto massimo per la
partecipazione a iniziative formative per ii personale ATA. analogamente al personale docente,
potranno essere assegnati a ciascun dipendente massimo 36 ore per anno scolastico (censiderando 6
ore al giorno per max 6 glarni}, svolte fuori dall’ordinario orarlo lavorativo.
Per gli ATA che svolgono servizlo con turn] pomeridiani, nella/e settimana/e del corso di formazions, il -
dipendente effattuerd il servizic solo nelle ore antimeridiane al fine di consentime la partecipazione,
finché non superi il tetto massimo delle 36 ore.
Le ore efo giornate accumulate dovranno essere utilizzate entro Ia fine dell'anne scoiastico in corso, o
attraverso il recuparo della chiusura prefestiva, o durante la sospensione delle attivity didattiche.
La partecipazione alle iniziative df agglornamento avverra nel rispetto delle norme contrattuali avendo
cura di colnvolgere tutto Il personale ATA seguendo il criterio della rotazione sulle disponibiliti e per
ognl singolo profilo. :

B 4) PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORQ E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELL STRESS LAVOROQ-CORRELATC E D! FENOMEN! DI
BURN-DUT.
In merito al punto ognl misura prevista & gia esplicitata nel DVR d' Istituto, al sensi dell'accordo
- europeo dell’ 8/10/2004 e del D.ivo 81/2008.

N.B.
- [ dati riportat! e comunicati in sede di informazione sono quellt registrat! alla data odierna e potrabbero
essere suscettibili di plecole varigzioni,
- I piano delle risorse complessive per il salaric accessorio, vl comprese guelle di fonte non contrattuale:
verrd fornlto tempestivamente alle 5.V., nel momento in cui potra essere determinato,
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