Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomict e deflospitalitd alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2022/23 (parte economica)

Il giorno 27 del mese di aprile dellanno 2023, alle ore 10.30 , nell’ufficio di presidenza del Dirigente
Scolastico, presso la sede dell’ Istituzione scolastica di Catania in via De La Salle n® 12, si riuniscono, giusta
convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dellIstituto, i Rappresenianti delle 00.S5. ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Di Piazza, per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Integrativo d'Istituto.

Tra le parti convenute (dopo gli incontri del 12/09/2022, 24/10/2022, 07/12/2022, 23/02/2023,
10/03/2023) viene sottoscritto in via definitiva il Contratio Integrativo dell’l.P.5.5.E.0.A. “KAROL
WOITYLA” perla.s. 2022/2023 {parte economica).

In ottemperanza a guanto previsto dallart. 7 comma 11 del CCNL 19/04/2018,il presente Accordo,
unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del D5GA, alla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico,
verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e
all’albo dell’Istituto.

per la parte pubblica:
il Dirigente Scolastico

dott.ssa Daniela Di Piazza

per la parte sindacale:
{ Componenti della R.5.4.

prof.ssa Amantia Domenica Irene {ASA SCUOLA) /\jkﬁ“&m&k\y—/})f)m LA R N
prof. Mip Giovanni {COBAS) f/(f/‘/{/b‘(«“‘///%gl‘/)

prof. Craparo Michele {SNALS)

prof.ssa Magnano Clara (CISL)

prof.Casaccio Francesco (UIL)

prof. Morahito Antonino {(CUB SURY e

| Componenti delle 00.5S. firmatarie del CCML

FED. GILDA UNAMS (prof.ssa Viola Cinzia) {I,,f‘t!irf\c.‘[(;"—%
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Istituto Professionale di Staio .
per i Servizi enggastronomict e defl ospitalitd alberghiera “Karol Wojtyla” A}M»g 2
Catania : é’u ,f o l\ ,,JZ_/ ’

RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022-2023
(CCNL VIGENTE)

CCNL 18 APRILE 2018

IMPORTO " . /
. 7
132.776.29
Assegnazione FIS 2022/2023 (lordo dip.)
Quota variabile indennita di direzione DSGA (lordo dip.) € 10.620,00
Tot. Fis €. 122.156,29

La somma del FIS, al netto degli oneri dello stato, pari ad €. 122.156,29

1. PIANC ANNUALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE A.S. 2022/2023
65% del FIS = € 79.401,59 '

QOref

clas. Costo orafforf Totale

Unita
Collaborazioni

Coll. Preside 2 4.000,00|  8.000,00
TOTALE Al 000,00
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Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dell ospitalite alberghiera “Karof Wojtyla” ﬂ/

73
Catania ' ﬂ!lhwh
C 1 b {/ (Lo
Altre attivitad di collaborazione
Yy
Cos
Unita to Ore/ Costo orafforf \)ﬁ:];
fiss | clas.

1) Compensi Forfettari: o]
a) responsabili di plesso Raccuglia 2 1.000,00 2.0@6;00
a) respongabili di plesso Anfuso 2 1.000,00 2.000,00
a) responsabile di plesso Tirreno 1 800,00 | 800,00
a1) supporto responsabile di plesso Tirreno 1 400.00 400,00
a) responsabili di plesso Leonardo 2 1.000,00 2.000,00
a1) supporto responsabili di plesso Leonardo 2 400,00 800,00
a) responsabili di plesso Lizio 2 1.000,00 2.000,00
b) responsabile BICOCCA 1 500,00 | . 500,00
¢) responsahile SERALE 2 600,00 1.200,00
d) coordinam. prime,seconde € quarte 45 180,00 8.100,00
e) coordinam. ferze e guinia 34 250,00 8.500,00
f} coordinam.gruppi disciplinari 14 200,00 2.800,00
g) coordinamento area fecnica-professionale 1 3.000,00
h) diretiori sala 6 200 | 42 17,80 1.935,00

direttori cucina 7 200 55 17.560 2.362,50

direttori segreteria e inform. 5 | 200 1.000,00
i) tutoraggio per i neo iImmessi 1 100,00 100,00
I) previsione tutoraggio esami di stato 7 100,00 700,00
m) supporio open day 2.500,00
n) responsabile controllo dichiarazioni per l'inserimento
nelle graduatorie provinciali per le supplenze {GPS) 1 800,00
2) Compensi Orari
verbalizzazione Collegio docenti 1 15 17,50 262 50
verbalizzazione Consiglio di Istituto 1 15 17,60 262,50
Verbalizazione Consigli di olasse 0 0 0 0,00

<l

TOTALE A1 | 44.022,50
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Istituto Professionale &i Stato
per i Servizi enogastronomici ¢ dell ospitalita alberghiera “Kiarol Wojtyla”
Catania

REFERENTI D} ATTIVITA' l

Referente progettazione e inoltro candidature ai bandi PON 1.200,00
Referante monitoraggio e controlio procedure PON 1.209,00
Referente RAV-NIV-QUALITA' 1,200,00
Referente Gare e concorsi (3°500,00) -4.500,00
Referente Educazione Civica 300.00
Referente per i Servizi internifestemi (3*500,00) 1.500,00
Referente progetti Erdsmus e E-Twinning, scambi culiurali e linguistici 500.00
Referente Educazione alla legalita 300.00
Referente Educazione alla salute & all'ambiente 300.00
Referente DSA e studenti fragili 200.00
Referente per il sostegno e I'Autismo (5*100.00) 500.00
Referente centro sportivo scolastico & attivitd motoria alunni diversamente abili 200.00
Referente sportello ascolic psico-pedagogico 200.00
Referente educazione alla sicurezza stradale 0
Referente Beni culturali 300.00
Referente Educazione al volontariato e alla solidarieta 200.00
Referente debate e service sarning 0
Referente Cyberbullismo (6*100,00) 600.00
Referente classe 2.0 300.00
Referente digitale per “The voice KW' 500.00
Referente per il coordinamento e i rapporti con gli EE.LL. (tenuta e controllo delfefficienza dei
plessi) 1.000,00
Referente Confao 0
Referante tirocinio orientamento europeo e stage estivi 500,00
Referente formazicne 200,00
Referente Covid 0
Referente mohbility manager ‘ 200,0_0
12.700,00

TOTALE A2
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Istituto Professionale 4i Stato %
peri Servizi enogastronomici ¢ dellospitalitd alberghiera "Karol Wojtyla”
‘ Catania W

STAFF SICUREZZA | Sl (1
R.SP.P. 2.000,00
Coordinamento H.A.C.C.P. ' 0.00
A.5.P.P.
Unita 6 (uff. segret., via Lizio, Leonarda, Anfuso, Raccuglia, Tirreno)* 500 3.000,00
Unita 1 (Bicocca) " 300.00

TOTALE A3 | 5.300,00.

Comp. incentivanti per commissioni previste dal POTF

Unita ?;i’ | Costo orafforf | Totale
Commissione per la prevenzione della dispersione 5 10 175
scolastica e sostegno agli studenti !
. 876,00
Commissione coordinamento per l'inclusione 5 10 17.6
875,00
GLI - Gruppa lavora inclusione 7 0
Commissione orientamento e continuita 7 15 17,5 1.837,50
Previsione Commissione graduatorie 4 10 | -~ 17,5 700.00
Nucleo Interno di Valutazione: cormmissione per la 4 10 175
gualitd del servizio, valutazione e performance (NIV) ’ 1.225.00
Supporto digitale prove RAV 1 500.00
INVALSI 5 10 17,5 875.00 |
Previsione Commissioni Esami di qualifica 36 2 17,5 1.260.00
Commissione Esami integrativi e idoneita 16 2 800.00
t C a - 0 N » g 1 "
Supporto Commissioni esami di qualifica 2 30 7,5 1.050,00
Sostituzione DS Esame di Stato 72 10 17.5 350.00
GOSP — Gruppo operativo di suppeorto psicopedagogico 5 10 17,5 R
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Istituto ®rofessionale 4i Stato
per i Servizi enogastronontici ¢ dell ospitalitd afberghiera "Karol Wojtyla”

Catania

Commissione viaggi di istruzione professionalizzanti 5 10 17.5
Commissione innovazione organizzativa per la
costruzione legami sistema produttivo 0
Team digitale 3 - 10 17.5 525,00
Quota integrazioni spesa di gestione FON

1.000,00
Commissione patti formativi Serale/Bicocca 6 1 10 17.5

1.050,00
Incentivo ore aggiuntive docenti ITP attivita interne 1.000.00

TOTALEB| 17.672,50

PROGETTI

Unita QOre | Coslo orafforf Totale

Quota alunni diversamante abili — P20 -sett/dic. 2022 e

genfag. 2023 1.?63,38

TOTALE G| 176338

Unita | | Ore | Costoorafforf | Totale

PTOF/Ampliamento offerta formativa B 1.505,00
PDM a.s. 2022/2023 1.895,00
Misure incentivanti Area a rischio 2022/2023 3.277,05
Econormie misure incentivanti Area a rischio 2022/2023 0
Quota parte funzion.to Reg. Sicilia a. f. 2023 per esperti
esterni (omnicomprensivo) 3.000,00
Orientamento - ex art.8, D.L. 104/2013 : 1.3‘879,37

. TOTALED | 11.166,42
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Istituto Professionale 41 Stato J*M@)N

per i Servizi enogastronomici e deflospitalisd alberghisra “Karol Wojtyla” @{L,é_ [jg oL
Catania .

PCTO (Risorse disponibili, ] dettaglio della ripartizione fa riferimento
alla pianificazione allegata)

ECONOMIE 78.261,36
FINANZIAMENT! a.s, 2022/2023 41.738,84
TOTALE E 120.000,00
E1 TFA Tirocinio formativo attiva
A.F. | UNIVERSITA' MPOQRTO
2015 | Kore Enna 276,50
Messina 184,33

2016 | Rimborso  per tirocinanti | 110,60
sostegno docenti in esubero
anno scolastico 2014/2015

2022 | Kore - anni scolastici 2018/2019 | 1.382,49

e 2019/2020 -
Messina 1.364,06
Catania 4.253,46
Catania 2.617,51
Catania 1.364,06
2023 | Calabria 258,06
| TOTALE 11.811,07

Criteri di ripartizione e figure da incentivare:

1) Coordinatore TFA {forfettario}10%
2) Tutor (numero di tirocinant! segufti}80%
3} Assistente Amministrativo (forfettario)i0%
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Istituto Professionale di Stato %ﬂj

per i Servizi enogastronomici e dellospitalita afbetghiora “Kprol Wojtyla” M
Catania _ vl U. [T -
Interventi didattici e formativi di varia natura
Unita Ore Costo orafforf Totale
fclas.
Sostituzione docenti assenti - 8.11 3,26'
Gruppo sportivo 5.120,72
TOTALE F | 132
s Ore/ Cosio
Unita clas, orafforf Totale
1
Attivita di recuperg, consolidamento, potenziamento 50 35,00 1.750,00 |
Corsi di recuperc 50 50,00 2.500,00 '
' i
TOTALE G |-4.250,00 - - -

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
Le Funzioni strumentali distinte per aree di intervento, secondo I'art. 40 CCNL 2016/2018, sono retribuite con le

risorse disponibill spettanti nell'a. s. 2022/2023 pari ad €. 8.207,23 {lordo dipend.), determinate secondo l'ipotesi
di contratiazione collettiva nazionale dell01/08/2018.
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Istituto Professionale di Stato %

per i Servizi enogastronomici e deflospitalitd afberghiera “Karol Wojtyla”

Catania N
Cuabe (il
| FUNZIONI STRUMENTALI ASSEGNATE:
AREA DIDATTICA: .
Coordinamento PTOF d'istituto 1;1?’2,46'
Prevenz. della dispers. scolast. e sost. agli studenti 1.172,46
Coord. per I'Inclusione- 1.172,46
Orientamento e continuita 1.172 46
AREA PROFESSIONALE:
PCTO, stage e tirocini formativl 1.172,46
Viaggi d'istruzione professionalizzanti e interazione con il territorio per l'inclusione nel mondo del o
lavoro in area professionale 1.172,46
AREA DEI SERVIZI: .
Supporto all’attivita dei docenti nell’uso delle ICT e della DDI - Gestione sito web 1.172,46
TOTALE H |: 8:207,22-
Valorizzazione del personale docente
Finan.to a.s. 2022/2023 21.426,91
" TOTALE 1
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Istituto @rofessionale 4i Stato / %

per i Servizi enogastronomici e dellospitalita alberghiera "Karol Wojtyla”
Catania )&1@&\4
Ll (/ ok
RIEPILOGO

Risorse disponibili per Panno scolastico 2022-2023

Fondo lstituzione Scotastica " | 79.401,59
Budget funzioni strumentali a.s. 2022/2023 8.207,23
Economie FIS - CU - 6.654,91
Ecanomie FIS - Scuola __ '6._;349',49
Quota parte funzion.to Reg. Sicilia a. f. 2023 per esperti esterni (OMNICOMPRENSIVO) 3.000,00
Finanz. Ore sosfituzione colleghi assenti | .8-1"_;"3;26‘
Finanz.to per gruppo sportivo ' | 5.120,72
Quota alunni diversamente abili P20 sett/dic. 2022 genn.fago 2023 : : 1.763,38.
Misure incentivanti Area a rischio a.s. 2022/2023 3;2T7;_C_l.5'
Economie misure incenfivanti Area a rischio 2021/2022 2.966,28
Fina.to PCTO a.s. 2022 4173864
Economia Fina.to PCTO _ , _78,;,2’6,1';3;1
Valorizzazione de! personale scolastico a. s. 2022/2023 21426,92
Orientamento — ex art. 8, D.L. 104/2013 _ - 1.389,37
TFA Tirocinio Formativo Attivo 8110
TOTALE

Attivita da retribuire ai sensi del contratto d’Ist. a. s. 2022-2023

279.553,98

Personale Docente (totale A+A1+A2+A3+B+C+D+E4+E1+F+G+HH)

Differenza al lordo .
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Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e deflospitalitd albergfisera “Karol Wojtyla”
Catania :

9

Ctte. {f1as.

Ripartizione valorizzazione del Personale Docente (70% euro 21.426,92)

. , . 10.304,00
Supporto gestione organizzativa per la qualita del servizio -
480,15
Supporio rete innovazione tecnologica _
. . 920,00
Qualitd dellinsegnamento legate allinnovazione metodologico didattica e processi formativi
‘ 2.760,00
Supporto a favore dellinclusione ¢ orientamento
_ A.312,77
Supporto alia promeziong dello sviluppo aree professionalizzanti
. ) 5.650,00
Supporto gestionale organizzativo all'interno dei consigli di classe :
TOTALE

. 10%a Giovanni @attista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel] 09576132060 — 095, /6132070 - Codice scuola CTRHDION0C
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Istituto ®rofessionale di Stato
peri Servizi enogastronomict e dellospitalita alberghicra “Karof Wojtyla”

Catania

RIPARTIZIONE COMPENSI ACCESSORI PERSONALE ATA A.S. 2022/2023
La somma presunta del Fis a disposizione del personale ATA ammonta al 35%, pari ad €. 42.754,70 dell'assegnazione di 122.155,29

LE ORE ECCEDENT! DOVRANNO FRUIRSI ENTRO E NON OLTRE [l 31/12/2023

PERSONALE ATA

wdlg U{ LA

Categoria Tipologia prestazione Unita [ N.Ore | Costo/Cra Totale
Ass. Alnm. Lavoro straordinario/intensificazione 14 600 14,50 8.700,00
Ass. Amm. Lavoro agile 70 14.50 1,015,00
Ass. Tecn. Lavoro sfraordinariofintensificazione 29 800 14,60 11.600,00
Coli. Scol. Lavoro straordinario/intensificazione 25 800 12,50 10.000,00
Gruppo di lavaggio 200 16,00 3.200,00
Aftvith eccezionali come mostre , traslochi e
banchetii Pulizia gravosa e particolari lavori
Coll. Scol. disagiati
Attivita e lavori concordati secondo prezzario
RSU e/c Manutenzione di arredi supporto
lagistico 100 12,50 1.250,00
Valorizzazicne del pers. 30%
€.9.182,96 — Econ. Anni prec.
€.1.653,64 70% AA. - AT, {uffici MAX 10 UNITA'
e L SL A
T 10.836,60
TOTALE GENERALE DEI PROFIL!
46.601,60

**N.B.: La valorizzazione de! personale ATA sara ripartita alle unita individuate & la remunerazione sara secondo

Le seguenti fascie:

AA. e AT. (uffici) =da€. 500,00 a €. 1.000,00
A.T. (plessi didattici) = da €. 400,00 a €. 1.000,00 » a
C.8. =daé€. 200003€ 1.000,00 :
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Istituto Professionale 4i Stato
per i Servizi enogastronomici e dell’ospitalita alberghiera "Karol chtylh ’

Catania

LR NN

ATTRIBUZIONE INCARIGHI DISTINTA PER PROFILI E COMPENSI COME DI SEGUITO SPECIFICATO

TITOLARI 1* POSIZIONE ECONOMICA A.T.

COORDINATORE AREA CUCINA/SUPPORTO PARTECIPAZIONE
GARE DI PASTICCERIA

1.200,00

COORD, AREA SEGRETERIA E LAB. INFORMATICA ~

E SUPPORTO AMMINISTRATIVO — REFERENTE FUNZIONALITA
DEL BADGE — SUPP. PER CONSEGNA BUONO L1BRO E RACCOLTA
ISTANZE BORSE DI STUDIO — COMODATO D'USQ DEI TABLET

1,200,00

+3gg.

TITOLARI 1 POSIZIONE ECONOMICA C.5.

AREA HANDICAP + SQST. DELL'IGIEN. SANIT. {La fruizione dei
giorni proporzionalmente allattivitd didattica in presenza).

£00,00 +

2 gg.

INCARICO SPECIFICO AA. A.S. 20222023
MONITORAGGIO FINANZIARIO PER ATTIVITA’ DIVERSE 1.100,00 + 2 gg.
SUPPORTO REFERNTE DELLA RENAIA E REFERENTE ATTIVITA' | 1.100,00 + 2 gg.
GIOCHI SPORTIVI

VICARID 1.100,00 + 2 gg.
SUPPQRTO GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE GRADUATORIE | 1.100,00 + 2 gs.

D’ISTITUTO E COORDINAMENTO PROCEDURA CONVOCAZIONI

INCARICO SPECIFICO A.T.

A.S.2022/2023

SUPPORTO TEAM DIGITALE — SUPPORTO REFERENTE VINITALY

1.100,00

+ 2 gg.

SUPPORTO ATTIVITA’ D] INTERFACCIA CON LA SEDE
CARCERARIA — SUPPORTO PERFEZIONAMENTO CIG Al SENSI
DELLA LEGGE 190

1.000,00

+2eg.

SUPPORTO SULLA TENUTA DELL'EFFICIENZA DE] PLESS|

1.000,00

+ 2 gg.

CREAZIONE ACCOUNT CON [NTERFACCIA CON (2 -
ASSOCIAZIONE DOCENTI CLASSI/MATERIE PER TUTTI | PLESSI —
CAMBLO PASSWORD PORTALE ARGO FAMIGLIA —

SUPPORTO TESTATA GIORNALISTICA THE VOICE — ECDL -
INVALSI — SUPPORTO PROCEDURE CONCORSUALI — CLASSE 2.0

600,00 +

7 E8.

SUPPORTO AL R.S.P.P. PER GESTIONE DOCUMENTALE DEL DVR
INTEGRATCO CON DISPOSITIVO Di SICUREZZA COVID 19

5 gg.

SUPPORTO BIBLIOTECA DIGITALE CON MLOL PER PRESTITO
DAGITALE

CREAZIONE ACCOUNT PER LA SEGRETERIA DIGITALE
ASSEGMNAZIONE DELLE MATERIE ALLE CLASSI

5gg8.

il
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Istituto @rofessionale 4i Stato
.per i Servizi enogastronomici e deflospitafita alberghiera “Karof Wojtyla”

1 LI T TS

Catania “eiding
HACCP/CAS-COVID 19 + REFERENTE RACCOLTA DIFFERENZIATA | 7 gg. cad.
{* 5 UNITA")
HACCP/CAS — COVID 19 {* 1 UNITA’) 7 gg. cad.
SUPPORTO AMMINISTRATIVO NEL PLESSO + REFERENTE | 3gg.
RACCOLTA DIFFERENZIATA
CAS/COVID 19 — SUPPORTO TRA LE SEDI {interfaccia con gli A.T. | 800,00 + 4 gg.
nei plessi didattici) + SUPPORTO COVID PER ORIENTAMENTO
CAS/COVID 19 ~ SUPPORTO TRA LE SEDI {interfaccla con gli AT, | 4 gg. cad.

nei plessi didattici) + SUPPORTO COVID PER ORIENTAMENTO
( * 2 unita’)

INCARICO SPECIFICO C.S.

A.S. 2022/2023

SOSTITUZIONE COLEEGA ASSENTE (*21 UNITA')

250,00 cad. + 3 gg. cad.

SUPP. LOGISTICO TRA | PLESSI/SOSTITUZIONE COLL. ASSENTI

1.000,00 + 3 gg.

SUPPORTO AMMINISTRATIVO/SOSTITUZIONE COLL. ASSENT!

1.000,00 + 3 gg.

SUPP. LOGISTICO TRA | PLESSI/SOSTITUZIONE COLL. ASSENTI

1.000,00 + 3 gg.

INCARICO ORGANIZZATIVO A.A.

SUPPORTO COLLABORAZIONE CON LA PRESIDENZA ~
INCARICHI VAR! PER PTOF/PDM

1.000,00 + 2 gg.

SUPPORTO LOGISTICO AL COORDINAMENTO E CONTROLLO | 800,00 +2 gg.
EFFICIENZA DE| PLESS) (AL PROF. REFERENTE) .
SUPPORTO LOGISTICO AL COORDINAMENTO E CONTROLLO | 3gg.
EFFICIENZA DEI PLESS! — (AL PROF. REFERENTE)

SUPPORTO PROCEDURE INFORMATIZZATE ETT
SUPPORTO ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ ET)
SUPPORTO ERASMUS Ern
SUPPORTO VIAGGI D'ISTRUZIONE E VISITE AZIENDALI — | 500,00

ATTIVITA’ PROMOZIONE ISTITUZIONALE

SUPPORTO AGLI ADEMPIMENT! RELATIVI ALUATTIVITA® D
FORMAZIONE DOCENTI E ATA

1.000,00 + 2 gg.

INCARICO ORGANIZZATIVO A.T.

A.S. 2022/2023

MAGAZZING (* 5 UNITA")

600,00 cad. + 7 gg. cad.

REFERENTI LAVANDERIA (*5 UNITA) 2 gg. cad.
SUPFORTO VIGILANZA ALLA HALL Di VIA DE LA SALLE

ALL'INGRESSO E ALL'USCITA (DALLE ORE 7.45 ALLE ORE 930 € | 2 gg.

DALLE ORE 13.00 ALLE ORE 14,20

SUPPORTO VERIFICA CONTRIBUT! E CREAZIONE EVENTI DI .
VARIO GENERE 1.000,00% 5 ga.
SUPPORTO VIGILANZA ALLA HALL DJ VIA DE LA SALLE 2gg.

13%ia Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel. 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRHV3000C
www.albergfiferowoityla.edust scuolz : cirfi03000c@istruzione.ft pec codice fiscale 53103070878
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Istituto Professionale di Stato
peri Servizi enogastronowmici e dellospitalitd alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

VIA ANFUSO:

SUPP, PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIO — COMODATO D'USO DEI TABLET E GESTIONE
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.)

Ggg.

VIA DE LA SALLE:
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIO

3 Egg.

VIA DE LA SALLE:
GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.I.
COMODATO D'USO DEI TABLET -~

3gs.

VIA RACCUGLIA:
GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNMI D.D.I.

2gs.

VIALE TIRRENO:
SUPPORTO PER CONSEGNA BUONOQ LIBRO

2gg.

VIALE TIRRENO:
RACCOLTA ISTANZE BORSE D] STUDIO — COMODATO D'USG DEI
TABLET E GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNID.D.|

4 gg.

VIA LIZIG BRUNO:

SUPP. PER CONSEGNA BUONG LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIO — COMODATO D'USO DEI TABLET E GESTIONE
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.1

6gg.

SUPPORTO H.A.C.CP. AL DOCENTE DI RIFERIMENTO PER
MANUALE E CORSI DI FORMAZIONE

600,00+ 4 gg.

INCARICO ORGANIZZATIVO C.5.

A.S. 2022/2023

SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE

250,00 +3gg

INCARICO ALTRO TIPO/FIGURE SENSIBILI

A.S. 20222023

PRONTO SOCCORSO come da DVR

2 gg. cad. {tutte le sadi)

ANTINCENDIO come da DVR

2 gg. cad. (tutte lesedi)

ANTIFUMO come da DVR

2 gg. cad. .(tutte le sedl) -

SUPPORTO AGLI SCRUTINI (A.T. = AR02/AR21)

- 1 h, xclasse se in modalith remota;
- Secondo timbratura se in presenza.

SUPPORTO SPESA (* 5 UNITA’ SECONDO ESIGENZA}

2 gg. cad.

SUPPORTO REFEZIONE V.LE TIRRENO

gg. in propotzlione del periodo di svolgimento

REFERIBILITA’ M°® 4 PLESSI: via Lizio/Raccuglia/Tirreno/De La
Salle)

100,00 cag, + 2 gg. cad.

VIDEQSORVEGLIANZA (* 5 unita)

2 gg. cad.

. 14%ia Giovenui Gaztista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 093/6132060 ~ 695/5132070 - Codice scuola CTRHO3000C
www.afbergfiierowoityls edirit scuola : cerh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
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Istituto ®rofessionale di Stato

per i Servizi enogastronomici e defl ospitafitd alberghiera “Karol Wostyla”

Catania

AREA HANDICAP: 5ge. cad.
N° 02 UNITA’ {VIA DE LA SALLE)

N° 04 UNITA" [VIA ANFUSO)
.N° 01 UNITA" (VIALE TIRRENO)

N° 02 UMITA’ { VIA LIZIO BRUNO)

Supporto sostituzione dell’ ass. igienico-sanitario

étuk

INCARICO REFERENTE LAVAPAVIMENTI: N' 01 VIALE TIRRENO
—N° 0L VIA LIZIO BRUNO —N° 01 VIA ANFUSO — N° 01 VIA | 2 gg. cad.
RACCUGLIA — N° G1 VIA DE LA SALLE — N° 01 VIA LIZIO BRUNO
{SERALE)

Il totale degli incarichi organizzativi/specifici & pari ad €.
25.800,00

RIEPILOGO

Risorse disponibilf pef Fanno scolastico 2022-2023

ATA RISORSE

Fondo Istituzione Scolastica 42.754,70
Budget Incarichi specifici a.s. 2022/2023 7.154,56
Econom. Incarichi C.U. 600,00
Eccnomie MOF -CU 6.368,87
Economie anni prec. Scucla 6.349,38
Valorizzazione Pers. Scolastico 202272023 9,182,96
TOTALE 72.410,47

TOTALE SOMME UTILIZZATE £, 72.401,60

TOTALE SOMMA DA PROGRAMMARE €. 8.87

_ 15Via Giovanni Battista Oe La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095, /6132060 — 095/6132070 - Codice scuole CTRHDI000C
wvw.alberghisrowoityla.edistt scuola : ctrh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e defl ospitafita alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

Ripartizione valorizzazione del Personale Ata (30%) pari a euro 10.836,60

AREE

ASSISTENT] AMMINISTRATIVI E ASSISTENTI TECNICI UFFICI

Disponibilita al cambiamento e al supporto allinnovazione normativa e tecnologica

Suppotto all’organizzazione in condizioni di innovazione lavorativa

Miglioramenti apportati € buona prassi

ASSISTENTI TECNICI {PLESS! DIDATTICI)

Disponibilita al cambiamento e al supporto all'innovazione normativa e tecnologica attitudine

concorrente al progetto scuola

Flessibilita operativa

Miglioramenti apportati e buona prassi

COLLABORATORI SCOLASTIC

supporto alla predisposizione delle condizioni necessarie per 'avvio € la tenuta dell’anno
scolastico

Sviluppo dell'idea di una “scuola diffusa” con attivita didattica itinerante

Flessibilita operativa

16%ia Giovanni Battista Qe La Salle, 12 - 95125 Catania tel. 093/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CIRFHOFO00C

wwwalberghitsrowoityln, edwit scuola : ctrfi03000c@istruzione.dt pec codize fiscale 93105070879
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Istituto @rofessionale di Stato i
per i Servizi enogastronomici e dell ospitafita albevghiera "Karol Wojtyla”

Catania

P )

-——\;_;},_

Ugm

La retribuzione di attivitd e lavari, svolti dai collaboratori e preventivamente concordati verra retribuita sulla base del

seguente prezziario

In base alle esiganze che si manifesteranno concretamente in corso d’anng, si procederd alle singole attribuzioni con

formale provvedimento.

Prezziario lavori manutenzione

RIPRISTINO PORTE Cambio maniglie e serrature h.2 cadauno
Sistemazione maniglie h.1 cadauna
Cambio n. 3 cerniere h 3 cadauno
Regolazione chlusura porta f. 1 cadauno
Sistemazione porie e installazione staffe h. I cadauno

LAVGRI IDRAULICH Cambio flessibile h. 1 cadauno
Smaontaggio sifone di scarico h. 1 cadauno
Cambio rubineiteria h. 2 codauno
Sostituzione cassetta bagno - h.2 cadatmo ~ h.
gafleggiante 1
Sostituzione WC h 3 cadauno
Sostituzione lavandino h 3 cadauno
installazione scaldobogno h.18 cadouno
Sistemazione termosifoni h.1 cadouno

LAVQRI DI PITTURA Pittura aula (hianco su biunco) h 8 cadauno
Pittura aula (colore diverso dalla base) h 12 cadguno
Pittura inferriate da concordare
Pittura porta inlegno h 4 cadauno
Montaggio scaffali e/o armadi fino a 2 h.2 cadauno
m.altezza x 2 m. lunghezza

MANUTENZIONE FINESTRE Sistemuazione avvolgibiie h 1,30 cadauno
Sostituzione avvolgibile h 4 cadauno
Sostituzione vetro h 2,30 cadauno

LAVORI IN MURATURA Sistemazione infissi.s h 2,00 cadauno

Rifacimento parti murarie

h 1,00 in
rapporto ai my.

. 17Via Givvanni @attiste De La Salle, 12 - 95125 Catania tel 095/6132060 — 093,/6132070 - Codice scuole CTRHO3000C
wiw.albergfierowoityls eduit scuoln : ctrh03000c@istruzione.ft  pec codice fiscale 93105070879
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Istituto ®rofessionale i Stato

pe o~

h1cadauno ¢ olile (NaAe

per i Servizi enogastronomici e defl'ospitafitd alberghiera "Karol Wojtyla” o
Catania
LAVORI ELETTRICI Sostituzione neon o lampuada

Sistemazione o sostituzione presa h 1 cadauno
Passagglo filo elettrico con canaling h 2 ogni 10 metri
Sostituzione interruttore elettrico h 1 cadauno
Sostituzione spine o prolunghe h 0,30 cadauno
instaflazione presa esterna h 1,30 cadauno

MANUTENZIONE  ESTERNA  (pulizia
straordinaria, manutenzione prato,

piante, alberi, etc.)

Vi Raccuglia 89 2 giorni per 4
unita
Via Anfuso 2 giorni per 3

unitd

Viale Tirreno

2 giorni per 4

unités

Via Lizio Bruno

4 giorni per 4

unita

if tempo per Feventuale ocquiste del materiale va computato o parte

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Daniela Di Piazza

Per la parte sindacale:
| Componenti della R.S.U,

prof. Mic Giovanni (COBAS)

prof. Craparo Michele (SNALS}
prof.ssa Magnano Clara (CISL)
prof. Casaccio Francesco (UIL}

prof. Morabito Antonino (CUB SUR}

FED. GILDA UNAMS {prof.ssa Viola Cinzia)

prof.ssa Amantia Domenica irene {ASA SCUOLA) ..

| Componenti delle 00.$5. firmatarie del CCNL

18Via Giovanni Gattista De La Salle, 12 - 95125 Catania tell 095/6132060 — 09576132070 - Codice scuofa C‘mﬂ"ﬁ'.’%oog‘
wiw albergferowoityla.eduss scuola : cerh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070873
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.s. 2022/2023

VERBALE N. 5/2023

Presso listituto L.P.S.S E.O.A. “Karo! Wojtyla” di Catania, 'anno 2023 il giorno 14 del mese di Aprile, alle ore 09,30 si §
Jriunito il Collegio dei Revisori dei Conti. : '

[a riunione si svolge presso la sede amministrativa ubicata in Via G. B. De La Salle, 12~ Catania.

{1 Collegio & composto da:
Nome Cognome Rappresentanzn Assenga/Presenza

Assessorato Regionale
dell 'Istruzione e della
Formazione Prafessionale

' Presidente

Doit. Alessio Pistorio Presente

MIM

Componente Assente giustificata

Dott.ssa Rosita D’Orsi

H Presidente esamina Fipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica del triennio 2021/2024, coincidenti con gli
anni scolastici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis,
comma 2, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con i nuovi criteri di ripartizione annuale (a.s.2022/2023) delle risorse tra le
diverse modalitd di utilizzo. ' '

Assiste alla seduta il Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Di Piazza e il DSGA Sig.ra Liliana Sciuto;

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 10/03/2023, dal Dirigente ‘Scolastico dott.ssa Daniela Di Piazza ¢ dai
rapprosentanti della Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e da una
rappresentante terrvitoriale delle organizzazion! sindacali di categoria flrmatarie del CCNL (GILDA UNAMS).

Il documento & corredato della "Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria" predisposta dal D.S. e dal Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi secondo la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012,

Risorse
La contrattazione decentrata & stata effettuata tenendo in considerazione gli importi-al netto degli oneri riflessi e dell’'IRAP.
Fermo restando che gli importi riguardanti il PCTO, 1 progetti PON, esperti esterni, sono da intendersi nella loro interezza,
destinate alla remunerazione del personale coinvolto, dettagliatamente descritto nel piano di riparto e limitati all’anzidetta

somma.
A tal fine, il Collegio riepiloga nel presente verbale gli importi al lordo dipendente delle sopra menzionate voci, previa

opportuna riconciliazione con i dati riportati in sede di contrattazione, Premesso cid, le risorse finanziarie oggetto di
contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023, vengono distinte con asterisco seguendo |’esposizione
adottata dal DSGA nella sua relazione e che riporta gli schemi allegati nella circolare MEF n. 25 del 19.07.12.

Risorse Fisse
Risorse anno scolastico 2022/2023
Lordo stato i Lordo dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito N
dallart. 1 delia sequenza contrattuale dell'8/4/2008) L . 162.101,40 122.156,29
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) ‘ 10.850,99 8.207,23 *
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma I, lettera b) come sostituito dall’art. 1 0,494,10 7.154,56 *
della sequenza contrattuale petsonale ATA 25/7/2008) ‘
Attivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 12072 *
29/11/2007) 6.795.20 5.120,
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E |

Ore eccedenti sostituzione cofleghi assenti 10.766,30 8.113,26 *

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (Legge 4.348,65 3.277,05 %

160/2019 art. 1 comma 249)

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art.

22 comma 4 lett. ) CCNL 19/4/2018) 4061931 30.609,88 *

Ulkeriori finanziamenti per corsi di recupero (quata destinata /7 o

al personale docente dell’istituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari {Art. 502.357.88 /

22, comma 4, lett. ¢} CCNL 19/4/2018)- *n.b.-3 e

Assegnazioni relative al PCTO destinate alla remunerazione _

de] personale {(anno finanziario 2021)- (Art. 22, comma 4, 41.738,64 % i

lett. ¢) CCNL 19/4/2018) *n.b, -2

Eventuali altre risorse 4,183,6% 3.152,75*
TOTALE sezione 1 793.296,16 187.791,74

*n.b.-2 = La somma & complessiva, di cui le risorse destinate alla remunerazione del persanale coinvolto sono quelle
dettagliatamente descritte nel piano di riparto e limitata alla relativa disponibilitd finanziaria.

*n.b.-3 =La sormma é complessiva di tutti i finanziamenti specifici, di cuj le risorse destinate alla remunerazione del personale
coinvolfo sono quelle dettagliatamente descritte nei piani di riparto di ogni singolo progetto e limitate alla relativa

disponibilita finanziaria.

Risorse Variabili :
Risorse anno scolastico 2021/2022
Lordo stato Lordoe dipendete
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 16.17%,61 *12.192,62
8, comma 2-3 del CCNI del 31/08/2020)- n.b.~4 5.168,25 * 3 894,69
i *
3.936,25 * 2.966,28
181,10 * 136,47
i *f
¥ 78.261,30 i
= : - or L 440/07 destinatialla reraunerazions-del "
persenale
Quota parte funzion,to Reg. Sicilia #3,000,00
Eventuali risorse per indennits di direzione del sostituto del i i
DSGA (ass, a seguito rilovazione SIDI)
Eventuali alire risorse . 26.879,71 * 22,409,594
TOTALE sezione 11 133.606,28 41.600,00

#n.b.-4= Le risorse destinate alla remunerazione del personale coinvolto sono quelle dettagliatamente descritte nei

piani di riparto di ogni singolo progetto,

*Le somme contrassegnate dall’asterisco vanno a confluire nel risultato a pag.3

Le assegnazioni con il C.U, per la costituzione de! Fondo di istitutg (art, 85 CCNL 29/11/2007), sono state comunicate dal
Ministero deil*istruzione, dell’universita e della ricerca con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022. La disponibilitd finanziaria
complessiva del C.U. ammonta ad €. 195.258,99, fermo restando che ad oggi nessuna somma & stata caricata sul sistema
SICOGE con la relativa assegnazione dei capitoli sul POS.
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Atteso che il Fondo sottoposto a certificazione & pari:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE |
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (41,738,64 + 187.791,74) 229.530,38
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (3.000,00 + 41.600,00 + 78.261,36) 122.861,36
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 352.391,74

In modo specifico, dal prospetio “Tipologie risorse” si evince che, nell’ambito delle risorse fisse, €. 41.738,64 sono
relativi ad assegnazione PCTO afferenti alla remunerazione del personale art. 22, comma 4 lettera ¢ ~CCNL
19/04/2018; mentre, per la parte variabile, €. 3.000,00 ed €. 78.261,36 riguardano economie omnicomprensive degli
anni pregressi.

Distribuzione del Fondo (finalizzazioni)
Stante le disponibilita sopra riportate le attivitd, di cui & stata prevista la specifica remunerazione attengono alle

diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il
P.T.OF.

In applicazione del C.LL a.s. 2022/2023- Ripartizione delie Risorse-, le stesse sono ripartite per 65% quota docenti
pariad €. 79.401,59 ed il 35% quota ATA pari ad €. 42.754,70.

A fronte di una disponibilith complessivamente quantificata in €. 352,391,74, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad €. 351.955,59 con un’economia di €, 436,15.

Personale docente; -

Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordostate | Lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica (art. 88, i ¥
comma 2, lettera a) CCNL.29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 20/11/2007) 2.322,25 1.750,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 3.317,50 2.500,00
Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 105.755,27 79.693,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 10.616,00 8.000,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd
deliberata nell'ambito del PTOF (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 6.180,83 . 465775
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, ‘
comma 2, leftera 1) CCN. 29/1 1/2007) - 2.647,37 1.995,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007} 10.890,98 8.207,22
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 170
CCNL 29/11/2007) 6.795,20 3-120,72
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro lemarginazione scolastica {art. 9 CCNL 4,348,065 - 327705
26/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 22, comma 02
4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018) 502.357,88 202.357,88
Compensi ASL (Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018) o ®120.000,00 120.000,00

ATRI COMFPENSI '

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni eltra attivitd
deliberaia nell'ambito del PTOF (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 3.000,00 3.000,00
29/11/2007) — Quota parte funzion.Reg.Sicilia '
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art. 22 comma 28.433,52 2142692
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4 lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

Compensi per ore eccedenti (sost, Colleghi ass.)

10.766,30 8.113,26

Compensi TFA tirocinio formativo attivo

12.815,01 11.811,07

TOTALE COMPLESSIVO

§30.246,76 781.911,87

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2022/2023

LORDOQ STATO LORDO
DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNL 29/11/2007)

38.806,01 : 44,315,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, letiera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variahile dell’indennitd
di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dalart, 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)-N.B.

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b)
come sostituito dall’art. I della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

22.890,75 17.250,00

Compensi per progetti relativi alle aree & rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro lemarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 22, comma
4, lett, ¢) CCNL 19/4/2018)

Straordinario PCTO (Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (Legge
160/2012 art. 1 comma 249)

14.380,17 10.836,60

TOTALE COMPLESSIVO

96.076,92 72.401,60

Conclusioni
considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata cotrettamente e le stesse sono ripartite per il FIS per il

65% quota docenti e 35% quota ATA;
- per la valorizzazione del personale scolastico la risorsa &
21.426,92 e 30% quota ATA pari ad €, 9.182,96;

¢ stata ripartita per il 70% quota docenti pari ad €.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

IL COLLEGIO CERTIFICA

che l'onere scaturente dalla confrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilits.

Il presente verbale viene letto alle ore 10,00 confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

11 Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
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